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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die HumanTech Unternehmensgruppe mit Sitz in Steinenbronn, Baden-
Wirttemberg wurde 1948 unter dem Namen Gustav Hutzel gegriindet und
besteht heute aus zwei Gesellschaften: der HumanTech Spine GmbH und der
Hutzel DrehTech GmbH.

Die HumanTech Spine GmbH entwickelt, und vertreibt hochwertige
medizinische Produkte — insbesondere im Bereich der Wirbelsaulenchirurgie.
Das Geschaftsmodell ist gepragt durch eine starke Eigenentwicklungsleistung,
intensive Zusammenarbeit mit Chirurgen und medizinischen Experten sowie
durch einen internationalen Vertrieb mit eigenem Distributionsnetz. Die
Produkte — darunter Implantate und Instrumente — werden am Standort
Deutschland gefertigt, unterliegen umfangreichen Priifungen nach
internationalen Normen und tragen das Giitesiegel ,Made in Germany".

Die Hutzel DrehTech GmbH fungiert als praziser Fertigungspartner innerhalb
der Gruppe sowie flr externe Kunden. Sie ist auf die Auftragsfertigung
komplexer Prazisionsteile spezialisiert und bedient brancheniibergreifend die
Bereiche Medizintechnik und Maschinenbau. Die Fertigung erfolgt kunden- und
zeichnungsspezifisch in kleinen bis mittleren LosgréBen unter Einsatz moderner
Dreh- und Frastechnologien. Darliber hinaus unterstiitzt Hutzel DrehTech auch
die Produktentwicklung von HumanTech Spine mit technischer Expertise und
Produktionskapazitaten.

Beide Gesellschaften verbinden ein hoher Qualitatsanspruch, eine ausgepragte
Kundenorientierung sowie der Anspruch, durch technologische Innovation zur
Weiterentwicklung ihrer Branchen beizutragen.
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Ergianzende Anmerkungen:

Diese DNK- Erklarung ist der erste Bericht Giber unsere
Nachhaltigkeitsleistungen. Wir berichten freiwillig. Eine externe Priifung erfolgt
nicht. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen
und personenbezogenen Hauptwortern in dieser DNK- Erklarung die mannliche
Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung
grundsatzlich fir alle Geschlechter. Die verkirzte Sprachform beinhaltet keine

Wertung.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
Zu operieren.

Bislang hat sich die HumanTech Unternehmensgruppe an folgender
Umweltpolitik orientiert:

Nachhaltigkeit ist uns wichtig und Teil unserer Unternehmensphilosophie. Wir
setzen uns aktiv fiir umweltfreundliche Praktiken in der Produktion ein und
engagieren uns fir soziale Verantwortung. Unser Ziel ist es, einen positiven
Beitrag zur Gesellschaft und Umwelt zu leisten.

Wirtschaftliches Handeln und Gestalten ist stets mit Eingriffen in Natur und
Umwelt verbunden. Umweltschutz ist ein wesentlicher Bestandteil unserer
Arbeit und wird in all unseren unternehmerischen Entscheidungen
berticksichtigt. Die Unternehmensgruppe HumanTech bekennt sich in den
Unternehmensleitlinien zur sozialen Verantwortung gegeniber den
Mitarbeitern, der Gesellschaft und der Umwelt. Unser Unternehmen ist daher
auch nach ISO 14001 zertifiziert, der international akzeptierten Norm fiir ein
effektives Umweltmanagementsystem.

Unsere Umweltpolitik bekennt sich in den Unternehmensleitlinien zur sozialen
Verantwortung gegeniber den Mitarbeitern, der Gesellschaft und der Umwelt.
Diese beruht auf den nachstehenden Grundsatzen:

1. Unsere Umweltpolitik umfasst alle Tatigkeiten der HumanTech
Unternehmensgruppe

2. Umweltschutz betrifft alle Mitarbeiter

3. Pflege der Kommunikation Giber die umweltschutzrelevanten Themen der
HumanTech Unternehmensgruppe
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4. Vertragspartner werden angehalten, die gleichen Umweltstandards
anzuwenden

5. Die HumanTech Unternehmensgruppe halt die jeweils geltenden
relevanten Umweltvorschriften ein

Um der stetig wachsenden Bedeutung des Themas Rechnung zu tragen, wurde
im Rahmen mehrerer Workshops erstmalig eine umfassende
Nachhaltigkeitsstrategie fiir die HumanTech Unternehmensgruppe
ausgearbeitet. Die erarbeitete Nachhaltigkeitsstrategie unterliegt der stetigen
Weiterentwicklung und Anpassung an aktuelle Bediirfnisse und Anforderungen
unseres Unternehmensumfeldes. Die Nachhaltigkeitsstrategie der HumanTech
Unternehmensgruppe umfasst alle drei zentralen ESG-Bereiche: Umwelt
(Environmental), Soziales (Social) und verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung (Governance). Diese drei Dimensionen bilden die
Grundlage der strategischen Ausrichtung und dienen gleichzeitig als Rahmen
fir die Erarbeitung konkreter Ziele und MaBnahmen. Im Bereich Umwelt liegt
der Fokus insbesondere auf der Reduzierung von Treibhausgasemissionen, der
kontinuierlichen Steigerung der Energieeffizienz sowie auf einem
verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen entlang der gesamten
Wertschépfungskette. Ein zentrales Element stellt dabei der Bezug von
Solarstrom Uber eine Photovoltaikanlage dar, die einen relevanten Anteil des
Strombedarfs am Produktionsstandort deckt und somit zur dezentralen
Energiewende beitragt. Im Bereich Soziales setzen wir auf faire
Arbeitsbedingungen, umfassende ArbeitssicherheitsmaBnahmen,
Mitarbeiterentwicklung sowie auf langfristige Beschaftigungsperspektiven.
Interne Dialogformate und Beteiligungsstrukturen starken die
Mitarbeiterbindung und férdern eine werteorientierte Unternehmenskultur. Im
Bereich Governance liegt der Schwerpunkt auf der Einhaltung rechtlicher und
ethischer Standards, einem wirksamen Compliance-Management sowie
transparenten Entscheidungs- und Verantwortungsstrukturen. Die einzelnen
Nachhaltigkeitsziele werden im weiteren Verlauf des Berichts detailliert
beschrieben und mit messbaren Indikatoren unterlegt.

Die HumanTech Unternehmensgruppe stitzt sich bei der Umsetzung ihrer
Nachhaltigkeitsstrategie auf international anerkannte Standards und
Zielsysteme. Hierzu zahlen unter anderem:

e das Umweltmanagementsystem gema DIN EN ISO 14001,
e und das Energiemanagementsystem gemaB DIN EN ISO 50001.

Diese Standards und Ziele bilden die Grundlage fiir einen strukturierten,
prifbaren und kontinuierlich Uberpriiften Nachhaltigkeitsprozess innerhalb der
Unternehmensgruppe.

Weiterhin liegen Zertifizierungen nach DIN EN ISO 13485 und DIN ISO 9001
vor.
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Inhaltliche Erganzungen

Weiterfiihrende Erginzungen (Uberschrift)

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Besonderheiten des Umfelds

Die HumanTech Unternehmensgruppe bewegt sich in einem dynamischen und
zunehmend komplexen wirtschaftlichen und politischen Umfeld. Die Zeit ist
gepragt von anhaltenden geopolitischen Spannungen, darunter der
Ukrainekrieg sowie der Konflikt zwischen Israel und der Hamas, die
insbesondere in Bezug auf internationale Vertriebsgebiete und globale
Marktverfligharkeit Auswirkungen zeigen. Zudem belasten volatile
Energiepreise, steigende Materialkosten und eine anhaltend hohe Inflation die
wirtschaftliche Planbarkeit. Gleichzeitig hat sich die Situation am Arbeitsmarkt
leicht entspannt: Der ausgepragte Fachkraftemangel der Vorjahre geht leicht
zurlick, was sich u.a. in einer geringeren Fluktuation innerhalb der Belegschaft
zeigt. Auch der Klimawandel wirkt sich zunehmend auf die
Geschaftsaktivitdten aus — beispielsweise durch die Notwendigkeit angepasster
Arbeitsbedingungen bei sommerlichen Hitzeperioden in der Produktion.
Daruber hinaus wirken sich fragile globale Lieferketten und wachsende
Anforderungen an nachhaltige Unternehmensfiihrung — vorwiegend im
medizinischen Bereich — direkt auf die Geschaftsstrategie und operative
Planung der HumanTech Unternehmensgruppe aus.

Identifikation der wesentlichen Themenfelder

Im Rahmen der Ausarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie wurde zur
Identifikation der wesentlichen Themenfelder eine Wesentlichkeitsmatrix unter
Beriicksichtigung der doppelten Materialitat erstellt. Zunachst wurden in einem
ersten Workshop der Status quo, das Geschaftsmodell und die Stufen der
Wertschdpfungskette geklart. Um relevante Stakeholder zu identifizieren,
wurde seitens der HumanTech Unternehmensgruppe ein Stakeholder-Mapping
durchgefiihrt (siehe Kriterium 9). Um im darauffolgenden Prozess die
relevanten Stakeholder beriicksichtigen zu kénnen, wurden diese in Interviews
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oder Umfragen zu den IDROs (Impacts, Dependencies, Risks and
Opportunities) befragt. Die Ergebnisse flossen in die Bewertung der einzelnen
Themenfelder mit ein.

Aufgrund der Auswirkungen der metallverarbeitenden Industrie auf Umwelt
und Gesellschaft wurde ein Schwellenwert von 3 auf einer Skala von 0 bis 5
festgelegt. Dieser Schwellenwert ermdglicht es, die wesentlichen Auswirkungen
auf Umwelt und Gesellschaft angemessen zu beriicksichtigen. Aufgrund der
spezifischen Markt- und Kundenausrichtung von HumanTech konnten aus den
ESG-Bereichen und ESRS-Themenfeldern nur wenige finanzielle Chancen und
Risiken von erheblicher Bedeutung identifiziert werden. Um dennoch die
Bedeutung dieser Themenfelder und ESG-Kriterien bei der Bestimmung
wesentlicher Handlungsfelder zu wirdigen, wurde der Schwellenwert fiir die
finanzielle Materialitat auf 2 angesetzt. Infolgedessen konnte eine
Wesentlichkeitsmatrix erstellt werden, die die wesentlichen Themenfelder zur
Ergreifung von MaBnahmen definiert und als Grundlage fiir diesen
Nachhaltigkeitsbericht dient. Im Rahmen dieses Prozesses wurden unter
anderem folgende Themen identifiziert, die im weiteren Verlauf des Berichts
behandelt werden:

e Klimaschutz und Treibhausgasemissionen

e Energie

e Ressourcenzufliisse einschlieBlich Ressourcennutzung

o Abfélle

e Persdnliche Sicherheit von Verbrauchern und Endnutzern
e Unternehmenskultur

¢ Management der Beziehungen zu Lieferanten (einschlieBlich
Zahlungspraktiken)

e Innovationskultur

Chancen und Risiken im Umgang mit Nachhaltigkeitsthemen

Im Zuge der Stakeholder-Befragung wurden verschiedene Chancen und
Risiken identifiziert, die sich aus dem Umgang mit Nachhaltigkeitsthemen
ergeben. Diese Einschatzungen wurden im Rahmen der IDROs systematisch
erfasst und in die Wesentlichkeitsanalyse integriert:
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Mitarbeiter
Risiken:

e Marktveranderungen

e Steigende Energiekosten, CO,-Bepreisung, mdgliche

Wettbewerbsnachteile
e Produkte mit hohem Abfallaufkommen
e Fachkraftemangel, Lieferschwierigkeiten
Chancen:
o Digitalisierung und effizientere Prozesse
e Verbesserte Patientenversorgung und Lebensqualitat
e Ressourcenschonende Fertigung und Ausschussminimierung
o Elektrifizierung des Fuhrparks, PV-Nutzung, erneuerbare Energien
o Stdrkere Mitarbeiterbindung
Ideen und Anregungen der Mitarbeiter:
e Deutschlandticket, Jobticket

e Verbesserungen im Arbeitsumfeld (z.B. hohenverstellbare Tische, LED-
Beleuchtung)

o E-Mobilitat, Lademdglichkeiten
o UmweltmaBnahmen wie Miilltrennung, besseres Umweltmanagement
¢ Mehr Homeoffice, weniger Pendeln

Kunden

Risiken:
e Produktions- und Energiekosten
e Rohstoffpreise
e Preisniveau nachhaltiger Produkte
Chancen:
o Neue Fertigungstechniken (z.B. 3D-Druck)
e Recyclingpotenziale

e Fokus auf Langlebigkeit und Reparierbarkeit
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Einkaufsgemeinschaften

Risiken:
e Hoher Investitionsbedarf
e Regulatorische Anforderungen
e Markt- und Wettbewerbsdruck
Chancen:
e Energieeffizienz, Nutzung erneuerbarer Energien
e Entwicklung umweltfreundlicher Materialien

o Kreislaufwirtschaft und CO,-FuBabdruckreduktion

e Forderung nach Transparenz und Nachhaltigkeitsberichten
Eigentiimer (Consult Invest)

e Herausforderungen: Energieintensive Prozesse, schwankende Preise,
geringe Materialeinsatze bei komplexen Produkten

e Im Sozialbereich bestehen keine menschenrechtlichen Risiken
e Das Governance-System wird als solide angesehen
¢ Nachhaltigkeit wird als durchschnittlich entwickelt eingeschatzt

Wesentlichkeitsmatrix

HumanTech Spine GmbH
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3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt die HumanTech
Unternehmensgruppe verschiedene Zielsetzungen der Bereiche Umwelt,
Soziales und Governance. Diese wurden entlang der in der
Wesentlichkeitsmatrix festgestellten Themenfelder definiert und beziehen sich
sowohl auf qualitative als auch auf quantitative Verbesserungen.

e Umstellung auf Okostrom: Die vollstdndige Umstellung des Strombezugs
auf Okostrom wurde bereits im Januar 2025 abgeschlossen. In der Folge
konnten die standortbezogenen CO,-Emissionen um rund 912 t CO,e

gesenkt werden, was einer Reduktion von 45 % entspricht.

e Reduktion des Stromverbrauchs durch verbrauchsarmere Anlagen
(Kompressor): Im Zeitraum von April bis Juni 2025 sollen durch die
Identifikation und Priorisierung der groBten Stromverbraucher gezielte
Einsparungen erzielt werden. Die geplante Einsparung betragt 20.000
kWh.

e Reduktion des Stromverbrauchs durch verbrauchsarmere Anlagen
(Liftungssysteme): Zwischen Mai und Dezember 2025 erfolgt die
Modernisierung der Liftungstechnik. Die prognostizierte Einsparung
betragt 44.000 kWh. Erganzend ist die Anschaffung einer neuen,
energieeffizienteren Liftungsanlage mit Heizfunktion in Vorbereitung
(Umsetzungsstart ab Q3 2025).

e Senkung des Ressourcenverbrauchs (Papier): Von Juli bis Dezember 2025
wird eine interne Analyse des Papierverbrauchs (insbesondere
Druckerpapier und Handtiicher) durchgefiihrt. Ziel ist die Umsetzung
ressourcenschonender Alternativen. Verantwortlich ist die
Geschaftsleitung.

e RegelmdBige Kundenbefragungen: Zur Verbesserung der Servicequalitat
und Kundenbindung werden ab 2026 alle zwei Jahre strukturierte
Kundenbefragungen durchgefihrt. Die ndchste Umsetzungsphase ist fiir
September bis Dezember 2026 geplant.

e Einheitliches Fihrungsverstandnis: Zur Starkung der Fiihrungskultur
innerhalb der Unternehmensgruppe werden in der zweiten Jahreshalfte
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2025 Fihrungsleitlinien erarbeitet und TrainingsmaBnahmen fiir
Flihrungskrafte der ersten und zweiten Ebene eingefiihrt.

e Ausbau des Medical Boards fiir Innovation und Wettbewerbsfahigkeit: Seit
September 2024 ist ein Medical Board implementiert, das sich regelmaBig
(2-3 x jahrlich) mit Markttrends, Innovationen und wissenschaftlichen
Fragestellungen auseinandersetzt. Ziel ist die kontinuierliche
Weiterentwicklung des Produktportfolios, insbesondere im medizinischen
Bereich.

o Lieferantenmanagement: Der Aufbau eines systematischen
Lieferantenmanagements inklusive regelmaBiger Bewertungen ist von Juli
bis Dezember 2025 vorgesehen. Ziel ist die Verbesserung der Qualitat
und die starkere Integration von Nachhaltigkeitskriterien in den
Einkaufsprozessen.

Besonders hohe Prioritdt genieBen MaBnahmen mit klar messbarem Impact auf
die Umweltbilanz und solche, die direkt zur Sicherung der Innovations- und
Wettbewerbsfahigkeit beitragen. Die definierten Zielsetzungen decken die drei
zentralen Handlungsfelder der Nachhaltigkeit ab: Umwelt, Soziales und
Governance. Die Umsetzung der MaBnahmen erfolgt durch die zustandigen
Fachbereiche unter Leitung der Geschaftsfiihrung und wird in Abstimmung mit
dem Beirat regelmaBig auf Wirksamkeit Uberprift.

Ein Bezug der Nachhaltigkeitsziele auf die Sustainable Development Goals der
Vereinten Nationen ist aktuell nicht hergestellt, aber fir kommende
Nachhaltigkeitsberichte geplant.
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4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Den Anfang der Wertschdpfungskette bildet die Forschungs- und
Entwicklungsarbeit im Bereich der Medizintechnik bei der HumanTech Spine
GmbH. Hier werden neue Produkte, insbesondere Implantate und
Systemldsungen fiir die Wirbelsaulenchirurgie, entwickelt.

Im Anschluss erfolgt der Einkauf der Rohstoffe und Vorprodukte durch Hutzel
DrehTech GmbH, die zugleich als interner Fertigungspartner fungiert. Die
Eingangslogistik erfolgt dabei iberwiegend liber den LKW-Verkehr. Die
Lieferanten von Rohmaterialien und Dienstleistern wie Galvanik, Briinierung
und Harterei befinden sich mehrheitlich im Slidwesten Deutschlands, mit
lediglich einem Zulieferbetrieb in Tschechien. Dadurch ist die Lieferkette
Uberwiegend regional gepragt.

Die technische Umsetzung beginnt mit der Erstellung von CAD-Zeichnungen
und der Programmierung von CNC-Maschinen lber CAM-Schnittstellen bei
Hutzel DrehTech. Die Produktion erfolgt anschlieBend auf modernen CNC-
Maschinen. Zum Leistungsspektrum zdhlen unter anderem prazise
Bearbeitungsschritte wie Schleifen, Lappen, Honen, Tieflochbohren, Montage,
Sandstrahlen und Superfinishen. Diese Leistungen werden sowohl flr
HumanTech als auch flir externe Kunden aus der Medizintechnik und dem
Maschinenbau erbracht. Die gefertigten Produkte werden anschlieBend
entweder an HumanTech Spine weitergegeben oder direkt an externe Kunden
geliefert. HumanTech Spine Gbernimmt im nachsten Schritt den Vertrieb der
eigens entwickelten medizinischen Produkte, vornehmlich Implantate und
Systeme fiir die Wirbelsdule, an Krankenhduser und medizinische
Einrichtungen.

Die medizinischen Produkte werden nach dem Einsatz im Patienten gemaB
geltender Vorschriften entsorgt oder — sofern es sich um wiederverwendbare
Teile handelt — wieder aufbereitet. Auch Produkte, die bei externen Kunden im
Maschinen- oder Anlagenbau eingesetzt werden, unterliegen einer dem Produkt
entsprechenden Nachnutzung oder Entsorgung.

Die HumanTech Unternehmensgruppe ist sich der sozialen und 6kologischen
Herausforderungen entlang ihrer Wertschépfungskette bewusst. Zwar besteht
eine hohe Fertigungstiefe, besonders in den vorgelagerten Stufen bestehen

jedoch potenzielle Risiken hinsichtlich Umweltbelastung, Arbeitsbedingungen
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und Menschenrechten. Die Transparenz in diesen Bereichen ist nach wie vor
begrenzt, sodass die vollstandige Nachverfolgbarkeit tber alle Stufen hinweg
derzeit nicht mdglich ist.

Trotz dieser Einschréankungen arbeitet die Unternehmensgruppe aktiv daran,
Risiken zu identifizieren und systematisch anzugehen. Ein wesentlicher
Bestandeteil ist der Aufbau eines unternehmensweiten Lieferantenmanagements,
das soziale und 6kologische Kriterien in die Bewertung integriert. Bereits heute
erfolgen Lieferantenbewertungen im Rahmen von Qualitatsaudits. Auf dieser
Basis werden erste Bewertungen vorgenommen, die um Nachhaltigkeitsaspekte
erweitert werden sollen. Hierfiir wurde kiirzlich ein neuer Mitarbeiter
eingestellt.

Die HumanTech Unternehmensgruppe verfolgt das Ziel, langfristig stabile,
resiliente und planungssichere Lieferantenbeziehungen zu erhalten. Dabei
stehen Risikominimierung und Regionalitdt im Fokus — unter anderem, um die
Abhédngigkeit von internationalen Lieferketten zu reduzieren. Gleichzeitig wird
anerkannt, dass sich der Einfluss auf die tiefere Lieferkette aufgrund der
Komplexitat globaler Strukturen nur begrenzt ausiiben lasst. Zur strukturierten
Risikotiberwachung wird zudem ein jahrlicher Risikoanalyseprozess zur eigenen
Geschaftstatigkeit durchgefiihrt. Erganzend hierzu ist in der Zertifizierung nach
DIN EN ISO 9001 ein Risikomanagementprozess implementiert. Die Einfiihrung
des Lieferantenmanagementsystems ist fir die zweite Halfte des Jahres 2025
vorgesehen. Standardisierte und regelmaBige Bewertungen und Veranderungen
der Qualitatskennzahlen, sollen den Grad der Zielerreichung messbar machen.

AuBerdem halten wir in unserem Code of Conduct unsere Lieferanten zu
strikter Legalitdt, zur Einhaltung der Menschenrechte entlang der
Wertschépfungskette, zur verantwortungsbewussten Rohstoffbeschaffung und
zur Schaffung von nachhaltigen Strukturen an. Bei Nichteinhaltung kann dies
eine Ermahnung, Abmahnung oder sogar eine Kiindigung der
Geschaftsbeziehung nach sich ziehen.

WERTSCHOPFUNGSKETTE
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HumanTech Wertschdépfungskette.pdf (134.09 KB)
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

In der HumanTech Unternehmensgruppe, bestehend aus der HumanTech Spine
GmbH und der Hutzel DrehTech GmbH, liegt die zentrale Verantwortung fur
Nachhaltigkeitsthemen bei der Geschaftsfiihrung. Diese ist zustandig fiir die
Analyse und Kontrolle samtlicher Nachhaltigkeitsaktivitaten innerhalb der
Unternehmensgruppe. Ebenfalls erfolgen Bewertung und Uberpriifung
definierter MessgroBen durch die jeweiligen Zustdndigkeiten. Ein formalisierter
Nachhaltigkeitsbeauftragter ist bislang nicht benannt. Die Uberwachung der
Nachhaltigkeitsstrategie und der Zielerreichung erfolgt zudem regelmaBig
durch den Beirat der Unternehmensgruppe.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschift implementiert
wird.

Zur Sicherstellung eines verantwortungsvollen und ressourcenschonenden
Umgangs mit Umwelt und Energie betreibt Hutzel DrehTech ein zertifiziertes
Umweltmanagementsystem nach DIN EN ISO 14001 sowie ein
Energiemanagementsystem gemaB DIN EN ISO 50001. Diese
Managementsysteme sind fest in die betrieblichen Abldufe integriert und
werden im Rahmen regelméBiger interner und externer Audits Gberprift.
Zusatzlich liegen Zertifizierungen nach DIN EN ISO 13485 und DIN ISO 9001
vor.

Im Rahmen der ISO 14001 werden alle relevanten Umweltaspekte systematisch
identifiziert, bewertet und durch Zielvorgaben und MaBnahmen gesteuert. Dies
betrifft u.a. den sachgerechten Umgang mit Schmierstoffen, die Reduktion von
Abfallen sowie die Einhaltung aller umweltrechtlichen Vorschriften.
Zustandigkeiten, Dokumentationspflichten und Schulungsanforderungen sind
Uber definierte Prozesse organisatorisch verankert. Auch Lieferanten werden
tber Umweltanforderungen informiert und in das System eingebunden.

Das Energiemanagement nach ISO 50001 zielt darauf ab, systematisch den
Energieverbrauch zu analysieren, Einsparpotenziale zu identifizieren und die
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Energieeffizienz kontinuierlich zu verbessern. Dazu werden alle signifikanten
Energieverbraucher (z.B. CNC-Maschinen, Druckluftsysteme,
Warmeversorgung) tUberwacht und bewertet. In regelmaBigen Energieaudits
werden MaBnahmen wie der Einsatz effizienter Antriebe, Lastmanagement oder
die Umstellung auf LED-Technik gepriift und umgesetzt. Die Wirkung dieser
MaBnahmen wird anhand definierter Energiekennzahlen Uberprft.

Die Anforderungen beider Systeme sind vollstandig in das bestehende
integrierte Managementsystem eingebettet. Sie unterstiitzen die Zielsetzungen
der HumanTech Gruppe zur CO,-Reduktion, Rechtssicherheit und

kontinuierlichen Verbesserung in Produktion und Ressourcenmanagement. Des
Weiteren ist der Umweltschutz in unserem Code of Conduct verankert, der
unsere Lieferanten ebenso zu strikter Legalitat, zur Einhaltung der
Menschenrechte entlang der Wertschopfungskette, zur
verantwortungsbewussten Rohstoffbeschaffung und zur Schaffung von
nachhaltigen Strukturen anhalt.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelméBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Im Jahr 2023 hat die HumanTech Unternehmensgruppe erstmals die
Treibhausgasemissionen aus Scope 1 und 2 sowie ausgewahlten relevanten
Kategorien des Scope 3 systematisch erfasst. Die Erhebung erfolgt auf Basis
der Methodik des Greenhouse Gas Protocols, um Vergleichbarkeit, Transparenz
und Konsistenz sicherzustellen. Die Fortschreibung der Daten in regelmaBigen
Abstanden dient der Wirksamkeitskontrolle unserer KlimaschutzmaBnahmen.
Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie wurden fir alle priorisierten
MaBnahmen Kennzahlen definiert, die eine transparente Bewertung des
Zielerreichungsgrads erméglichen. Die entsprechenden Indikatoren werden
jeweils bei der zugehérigen MaBnahme erldutert. Ergdnzend nutzen wir mit
dieser Berichterstattung erstmals die Kriterien des DNK erganzt um die GRI-
Leistungsindikatoren. Diese sollen auch kiinftig als Grundlage unserer
Nachhaltigkeitsberichterstattung dienen. Weiterhin mochten wir die Konsistenz
und die Vergleichbarkeit der Daten gewahrleisten, indem wir klare
Zusténdigkeiten definieren. Die Bewertung und Uberpriifung der
Leistungskennzahlen erfolgen durch die jeweiligen Beauftragten und final durch
Geschaftsfiihrung und Beirat.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Unternehmenspolitik

Das Handeln der Mitarbeiter der HumanTech Unternehmensgruppe ist auf allen
Ebenen an den Bedirfnissen unserer Kunden ausgerichtet. Diese Ausrichtung
verpflichtet zu einer standigen Verbesserung und Weiterentwicklung der
Qualitatsleistung, zur Reduktion der Umweltauswirkungen sowie zur
Steigerung der energiebezogenen Leistung. Fir die von der HumanTech
Unternehmensgruppe hergestellten Produkte gilt es, die Zuverlassigkeit und
den Patientennutzen sicherzustellen.

In allen Bereichen sind die Mitarbeiter bestrebt, Fehler zu vermeiden, erkannte
Fehlerquellen zu analysieren und durch geeignete KorrekturmaBnahmen deren
erneutes Auftreten zu verhindern. Eine Null-Fehler-Strategie ist fiir alle
Mitarbeiter verbindlich.

Die HumanTech Unternehmensgruppe verpflichtet sich, die Anforderungen der
zertifizierten Normen aktiv zu leben. Aktuelle Zertifizierungen umfassen: I1SO
9001, ISO 13485, ISO 14001 und ISO 50001. Ein etablierter, kontinuierlicher
Verbesserungsprozess bezieht die Mitarbeiter in alle Prozessablaufe ein.

Das Management der HumanTech Unternehmensgruppe verpflichtet sich zur
Einhaltung aller jeweils geltenden, relevanten und anwendbaren Vorschriften
und Gesetze sowie zur Bereitstellung der notwendigen Ressourcen und
Informationen zur Zielerreichung. Vom Unternehmen eingegangene
Anforderungen im Hinblick auf Energieeinsatz, Energieverbrauch und
Energieeffizienz werden eingehalten. Die Beschaffung und Herstellung
energieeffizienter und ressourcenschonender Produkte und Dienstleistungen
wird zur Verbesserung der energiebezogenen Leistung aktiv unterstitzt.

Die bedarfsgerechte Versorgung unserer Kunden mit unseren Produkten steht
im Zentrum unseres taglichen Handelns.

Um den hohen Anforderungen gerecht zu werden, spielen Qualifikation und
Motivation der Mitarbeiter eine entscheidende Rolle. Die hohe Qualifikation
befdhigt unsere Mitarbeiter dazu, die gestellten Anforderungen hinsichtlich
kosten-, qualitats- und umweltbewussten Handelns wirksam umzusetzen.
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Unser Code of Conduct unterstreicht unsere soziale Verantwortung und gibt
den Handlungsrahmen fiir unternehmerisches Verhalten vor.

Die enge Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten stellt eine weitere
Grundlage fir die Erreichung der genannten Anforderungen dar.
Lieferantenbeziehungen werden aktiv gepflegt und weiterentwickelt.
Gegenseitige Unterstltzung tragt wesentlich zur Qualitat unserer Produkte bei.
Dienstleister und Geschdaftspartner sind angehalten, sich an denselben
Standards und Normen zu orientieren wie die HumanTech
Unternehmensgruppe.
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiithrungsebene (Vorstand/Geschiftsfithrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Aus wettbewerbsrelevanten Griinden kdénnen wir keine konkreten Angaben zur
Verglitung unserer Mitarbeiter, der Geschaftsleitung oder der Flihrungsebene
geben. Zum aktuellen Zeitpunkt ist nicht geplant, Nachhaltigkeitsziele in
Zielvereinbarungen oder Vergiitungssystemen aufzunehmen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrifte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergilitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssitzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrifte
fiir konomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Aus wettbewerbsrelevanten Griinden kdnnen wir keine konkreten Angaben zur
Verglitung unserer Mitarbeiter, der Geschaftsleitung oder der Fiihrungsebene
geben.

Seite: 20/79
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Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstitte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Aus wettbewerbsrelevanten Griinden kdnnen wir keine konkreten Angaben zur
Verglitung unserer Mitarbeiter, der Geschaftsleitung oder der Flihrungsebene
geben.

Seite: 21/79
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9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Um die wichtigsten Anspruchsgruppen zu identifizieren, wurde seitens der
HumanTech Unternehmensgruppe ein Stakeholder-Mapping durchgefiihrt.
Folgende Stakeholder wurden in diesem Prozess identifiziert:

e Eigentiimer (Consult Invest)
¢ Einkaufsgemeinschaften

¢ Kunden

o Mitarbeiter

o Natur (stiller Stakeholder)

Auf Basis des Stakeholder-Mappings wurden mit HumanTech ebenfalls die
Rahmenbedingungen, wie Erhebungszeitraum, Ort und Medium, mit Blick auf
die Stakeholder diskutiert und festgehalten. Mit Blick auf die Zuordnung der
Themenfelder je Stakeholder wurde entschieden, dass jede Stakeholdergruppe
dieselben Themenfelder zur Einordnung und Bewertung aus den Bereichen ESG
erhalt. Damit wurde eine einheitliche Basis geschaffen und kein Themenfeld
ausgelassen. Um alle Stakeholder entsprechend im Dialog zu berticksichtigen,
wurde eine Online-Umfrage erstellt. Diese wurde entsprechend abgestimmt,
weiterentwickelt und finalisiert. Mitarbeiter, Kunden und
Einkaufsgemeinschaften wurden in einem ahnlichen Umfrageformat befragt.
Die Befragung wurde mithilfe eines Online-Umfragetools umgesetzt. Der
Austausch mit den Eigentiimern (Consult Invest) fand im Rahmen eines
qualitativen Interviews statt. Die Ergebnisse wurden in die Bewertung der
einzelnen Themenfelder und schlieBlich in die Erarbeitung der
Wesentlichkeitsmatrix miteinbezogen. Der Input der Stakeholder floss ebenso
in die Erarbeitung der Ziele und MaBnahmen ein und spiegelt sich in
verschiedenen Zielsetzungen wider. Der alltagliche Dialog mit den
Stakeholdern wird in der HumanTech Unternehmensgruppe auf
unterschiedliche Weise gefiihrt und gestaltet. Mit den Einkaufsgemeinschaften,
Lieferanten und Kunden findet der Austausch haufig nicht formalisiert, sondern
individuell in Einzelgesprachen statt — zum Beispiel bei Themen wie der
nachhaltigen Gestaltung von Verpackungen. Mitarbeiter werden vierteljahrlich
in Mitarbeiterinformationsveranstaltungen Uber aktuelle Themen informiert und
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haben dabei die Mdglichkeit, aktiv Fragen zu stellen. Zudem besteht ein
betriebliches Vorschlagswesen, das den Mitarbeitern eine kontinuierliche
Beteiligung am Verbesserungsprozess ermoglicht.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen gedauBert haben.

Im Rahmen der HumanTech Unternehmensgruppe findet der Stakeholderdialog
auf vielfaltige Weise statt. Ein zentrales internes Format stellt der Management-
by-Objectives-(MBO)-Prozess dar, der jahrlich durchgefiihrt wird. Dabei
werden in moderierten Brainstorming-Sitzungen strategische und operative
Themen identifiziert, Verantwortlichkeiten definiert und MaBnahmen festgelegt.
Die quartalsweise Nachverfolgung der Fortschritte erfolgt im urspriinglichen
Teilnehmerkreis. Ergénzend finden viermal jahrlich
Mitarbeiterinformationsveranstaltungen statt, in denen die Ergebnisse
kommuniziert und weiterentwickelt werden. Mitarbeiter haben dariber hinaus
Uber das betriebliche Vorschlagswesen — insbesondere bei der Hutzel DrehTech
GmbH — die Mdglichkeit, eigene Beitrdge zur Verbesserung von Prozessen oder
auch Arbeitsbedingungen einzubringen.

Dariber hinaus findet mit Kunden, Lieferanten und Einkaufsgemeinschaften ein
individueller Austausch auf fachlicher Ebene statt, zum Beispiel zur
Optimierung von Verpackungslésungen oder zur Bewertung neuer
Produktansatze. Die gewonnenen Erkenntnisse flieBen sowohl in die
strategische Zielentwicklung als auch in die NachhaltigkeitsmaBnahmen der
Gruppe ein. Die Etablierung des Medical Boards zur Innovationsférderung und
fachlichem Austausch wurde bereits an anderer Stelle im Bericht erldutert.
Konkrete Inhalte einzelner Dialogformate unterliegen derzeit der
Vertraulichkeit. Es wird geprift, ob eine Aufnahme ausgewahlter Inhalte in
zukiinftige Berichte méglich und sinnvoll ist.
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10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die HumanTech Unternehmensgruppe ist sich der sozialen und 6kologischen
Auswirkungen ihrer Produkte und Dienstleistungen liber den gesamten
Lebenszyklus hinweg bewusst. Aufgrund regulatorischer Anforderungen im
medizinischen Bereich — insbesondere in Bezug auf Sterilitat, Produktsicherheit
und Dokumentationspflichten — bestehen aktuell nur begrenzte
Gestaltungsspielrdume fiir 6kologische Optimierungen in Herstellung, Nutzung
und Entsorgung. Soziale Aspekte wie Patientensicherheit, hohe Produktqualitat
und verlangerte Lebensdauer medizinischer Implantate stehen dabei im
Vordergrund und tragen maBgeblich zur Gesundheitsversorgung bei.

Eine systematische Erhebung und Bewertung 6kologischer und sozialer
Auswirkungen der Produkte (iber deren gesamten Lebenszyklus hinweg (z.B.
durch Lebenszyklusanalysen oder Produkt-Carbon-Footprints) ist zum aktuellen
Zeitpunkt noch nicht etabliert. Eine solche Betrachtung soll jedoch im Rahmen
der weiteren Professionalisierung des Nachhaltigkeitsmanagements gepriift und
perspektivisch umgesetzt werden.

Die HumanTech Unternehmensgruppe, bestehend aus der HumanTech Spine
GmbH und der Hutzel DrehTech GmbH, verfolgt einen umfassenden
Innovationsansatz, der sich sowohl auf die Produktentwicklung als auch auf
interne Prozesse erstreckt. Ein zentrales Element der Produktentwicklung der
HumanTech Spine GmbH ist das Medical Board, das sich aus internen
Produktexperten sowie externen Partnern zusammensetzt. Es trifft sich zwei-
bis dreimal jahrlich, um innovative Produkte zu entwickeln, die das bestehende
Portfolio weiter optimieren. Hierbei werden insbesondere auch Markttrends
diskutiert sowie wissenschaftliche Aktivitaten angestoBen. Die Ergebnisse
dienen der Neukundengewinnung, der Bindung bestehender Kunden und der
Starkung der Marke HumanTech durch Publikationen und Fachbeitrage.

In Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte muss strikt darauf geachtet werden, dass
diese sich mit den medizinischen Anforderungen vereinbaren lassen. Aufgrund
der notwendigen Sterilitat medizinischer Produkte — insbesondere von
Implantaten — bestehen hier bislang nur begrenzte Méglichkeiten zur
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Wiederverwendung oder zu einem Verzicht auf Kunststoffverpackungen.
Dennoch werden alternative Ansdtze im direkten Austausch mit Kunden
kontinuierlich ausgelotet. Kundenfeedback flieBt aktiv in die Auswahl von
Materialien und Lieferanten ein und ist ein wichtiges Kriterium fiir Produkt- und
Verpackungsentscheidungen.

Die HumanTech Unternehmensgruppe plant in Zukunft regelméBige,
zweijahrliche Kundenbefragungen durchzufiihren. Die Ergebnisse dienen der
Analyse von Kundenzufriedenheit, Anforderungen und
Verbesserungsmoglichkeiten. Der Start der MaBnahme ist fiir 2026 geplant.
Daraus abgeleitete MaBnahmen werden in die Produktentwicklung
zurlickgespielt und tragen zur kontinuierlichen Verbesserung bei.

Neben der externen Perspektive fordert die HumanTech Unternehmensgruppe
auch intern eine ausgepragte Innovationskultur. Der jahrlich stattfindende
Management-by-Objectives-(MBO)-Prozess bietet Mitarbeitern die Méglichkeit,
individuelle Ziele zu definieren, die zur Verbesserung des Status quo beitragen
sollen. Die Fortschritte werden quartalsweise tberprift und in
Mitarbeiterveranstaltungen kommuniziert. Erganzend ist ein aktives
Vorschlagswesen bei der Hutzel DrehTech etabliert: Mitarbeiter kdnnen
jederzeit Ideen zur Optimierung von Prozessen, Produkten oder
Nachhaltigkeitsaspekten einbringen. Eingereichte Ideen werden bei Umsetzung
mit Pramien honoriert.

Innovationsprozesse bei der HumanTech Spine GmbH leisten potenziell einen
Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung tiber den gesamten Produktlebenszyklus
hinweg. Aspekte wie Materialwahl, Langlebigkeit, Prazision und Funktionalitat
medizinischer Implantate werden im Rahmen der Produktentwicklung ebenso
berlicksichtigt wie mégliche Optimierungen bei Verpackung, Transport und
Logistik. Uber fachliche Austauschformate, Kundenriickmeldungen und
Kooperationen mit externen Partnern flieBen zusatzliche Impulse in
Entwicklungsiiberlegungen ein. Die friihzeitige Auseinandersetzung mit
regulatorischen Anforderungen sowie der Fokus auf hohe Produktqualitat
kénnen zudem mittelbar zu einer ressourcenschonenden Nutzung, einer
langeren Lebensdauer und Wettbewerbsvorteilen beitragen.

Auch bei der Hutzel DrehTech GmbH kénnen technologische
Weiterentwicklungen innerhalb der Produktion dazu beitragen,
Ressourcenverbrauch und Materialeinsatz zu optimieren. Im Rahmen der
kontinuierlichen Verbesserung und technischen Anpassung von
Fertigungsprozessen werden insbesondere Effizienzsteigerungen,
Qualitatsverbesserungen und Reduktion von Ausschuss angestrebt.
Kundenanforderungen, Markttrends und technologische Entwicklungen flieBen
dabei in die betriebliche Praxis ein. Wo mdglich und sinnvoll, erfolgt die
Zusammenarbeit mit externen Partnern oder Lieferanten zur Erprobung neuer
Materialien oder Prozesslosungen. Konkrete Nachhaltigkeitsauswirkungen der
Innovationsaktivitaten entlang des gesamten Produktlebenszyklus werden
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derzeit nicht systematisch erhoben, kénnten jedoch kiinftig starker
berlicksichtigt werden.

Seite: 26/79
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Die HumanTech Unternehmensgruppe arbeitet mit ihren Hausbanken
zusammen und hat keine langfristigen Finanzanlagen nach den genannten
Faktoren vorhanden. Sollte dies in Zukunft tatsdchliche Finanzanlagen mdglich
sein, wird eine Auswahlpriifung vorgesehen.

Seite: 27/79
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KRITERIEN 11-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Die Geschaftstatigkeit der HumanTech Unternehmensgruppe ist mit
verschiedenen potenziellen Umweltwirkungen entlang der Wertschépfungskette
verbunden. Ein erheblicher Beitrag zum Klimawandel ergibt sich durch
Treibhausgasemissionen, die insbesondere in der vorgelagerten Lieferkette
entstehen. Diese betreffen die energieintensive Herstellung von Vorprodukten
aus Metallen wie Edelstahl oder Titan, die typischerweise in der Medizintechnik
verwendet werden. Der Bezug nicht erneuerbarer Energien tragt in beiden
Bereichen zur Emissionsintensitat bei.

Ein Recycling von Titan flir medizinische Zwecke ist praktisch ausgeschlossen,
da recyceltes Material in der Regel nicht die strengen Anforderungen an
Reinheit, Riickverfolgbarkeit und Sicherheit gemaB der EU-
Medizinproduktverordnung erfillt. Verunreinigungen kdnnen die
Materialeigenschaften kritisch verédndern und die Zulassung gefahrden.
Zusatzlich ist der Bezug von Titan aus bestimmten Landern aufgrund
regulatorischer oder handelspolitischer Einschrankungen limitiert. Positiv wirkt
sich die Erzeugung von Solarenergie aus, mit der ein Teil des Strombedarfs am
Standort gedeckt und so die CO,-Bilanz verbessert wird.

Weitere indirekte Umweltwirkungen sind auf die Gewinnung und Verarbeitung
metallischer Rohstoffe in der vorgelagerten Wertschépfungskette
zurtickzufiuihren. Dazu zahlen u.a. lokale Luft- und Wasserverschmutzung durch
Rohstoffabbau, insbesondere bei der Férderung und Verarbeitung von
Metallen. Diese Prozesse kdnnen zur (Grund-)Wasserverschmutzung, zur
Bodenbelastung und zur Freisetzung von besorgniserregenden Stoffen
beitragen, was speziell in Regionen mit unzureichenden Umweltauflagen
problematisch ist.
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Auch in der eigenen Produktion besteht potenziell ein Risiko im Umgang mit
Hilfs- und Betriebsstoffen (z.B. Kiihischmierstoffe), die — bei unsachgemaBer
Handhabung oder Entsorgung — Umweltbelastungen verursachen kénnten. Dies
gilt ebenfalls fir die Entstehung und fachgerechte Entsorgung von
Industrieabfallen, die jedoch durch die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und
bestehender Entsorgungsprozesse strukturiert kontrolliert wird.

Ein weiterer Aspekt ist der Verbrauch von Ressourcen, wie Metallen,
Verpackungsmaterialien oder Hilfsstoffen. In der vorgelagerten
Wertschdpfungskette kann zudem durch hohen Wasserbedarf in der
Metallverarbeitung regional eine Belastung der Wasserversorgung auftreten,
was das Risiko einer Wasserknappheit mit sich bringt. Nicht zuletzt sind
klimawandelbedingte Auswirkungen auf Biodiversitat sowie indirekte Beitrage
zu Landdegradation als langfristige Folgewirkungen entlang der globalen
Lieferketten einzubeziehen — auch wenn diese auBerhalb des direkten
Einflussbereichs der HumanTech Gruppe liegen.

MengenmadBige Angaben der Ressourcennutzung (2023):

e Hutzel DrehTech GmbH
o Stationdre Verbrennung
= Erdgas: 1.415.122,78 kWh
o Mobile Verbrennung
= Benzin: 1.167,30 Liter
= Diesel: 6.176,10 Liter
= Extern geladener Strom (Fahrzeugflotte): 1.052,20 kWh
o Herkommlicher Strom
= 2.131.993,60 kWh
o Frischwasserverbrauch

= 981,00 m?
o Fliichtige Emissionen (Kaltemittel)
= R407C: 32,00 kg
o Prozessemissionen
= Im Referenzjahr sind keine direkten klimarelevanten
Emissionen aus Industrieprozessen angefallen
o Rohstoffverbrauch 2023
= Metall Stangenmaterial Wareneingang: 72,00 Tonnen
= Metallspane Entsorgung: 70,31 Tonnen
o Rohstoffverbrauch 2024
= Metall Stangenmaterial Wareneingang: 53,50 Tonnen
= Metallspane Entsorgung: 58,30 Tonnen

¢ HumanTech Spine GmbH
o Stationdre Verbrennung
= Erdgas: 260.739,00 kWh
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o Mobile Verbrennung

= Benzin 5.083,00 Liter

= Diesel 11.741,00 Liter

» Extern geladener Strom (Fahrzeugflotte): 460,00 kWh
o Herkommlicher Strom

= 108.495,00 kWh
o Frischwasserverbrauch

= 450,00 m3
o Fliichtige Emissionen (Kdltemittel)
= Im Referenzjahr wurden keine Kaltemittel nachgefillt.
o Prozessemissionen
= Im Referenzjahr sind keine direkten klimarelevanten
Emissionen aus Industrieprozessen angefallen.
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12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die HumanTech Unternehmensgruppe verfolgt das Ziel, ihre
Ressourcennutzung im Sinne der Nachhaltigkeit kontinuierlich zu verbessern.
Dabei stehen die Optimierung der Ressourcenzufliisse, die Férderung von
Kreislaufansatzen sowie die Reduktion von Abféllen im Zentrum der
Anstrengungen. Sowohl dkologische als auch wirtschaftliche Aspekte werden
bei der Entwicklung entsprechender MaBnahmen beriicksichtigt.

Im laufenden Betrieb bezieht HumanTech Unternehmensgruppe eine Vielzahl
an Rohstoffen, um die Fertigung qualitativ hochwertiger Produkte zu
gewahrleisten — sowohl intern flr die Medizintechnik als auch extern fiir die
Medizintechnik und den Maschinenbau. Ein wesentliches Ziel besteht darin,
gemeinsam mit Kunden und Lieferanten die Voraussetzungen fir ein
funktionierendes Kreislaufsystem zu schaffen und weiter auszubauen. Dazu
gehort insbesondere die Priifung und Optimierung der Ressourcenzufliisse im
Bereich der Verpackungsmaterialien. Der Fokus liegt aktuell auf der
potenziellen Umstellung auf nachhaltigere Alternativen, etwa durch den
verstarkten Einsatz von Kartonagen oder recycelten Materialien. Es sollen
Einsparpotenziale identifiziert und MaBnahmen evaluiert werden, um den
Ressourceneinsatz moglichst effizient zu gestalten. Die Auswirkungen sollen
anhand von Einsparungen und Materialverbrduchen erfasst werden.

Im Produktionsprozess, insbesondere im Bereich der Zwischenlogistik, fallt ein
GroBteil der Verpackungsabfalle an. Diese werden derzeit (iberwiegend als
Reststoffe entsorgt. Ein zentrales Ziel der HumanTech Unternehmensgruppe
besteht darin, das Aufkommen an Verpackungsabfdllen — insbesondere Papier
und Kartonagen — bis zum Jahr 2030 um 20 % zu senken. Dafiir werden
sowohl bestehende Prozesse analysiert als auch neue Ansatze zur
Wiederverwendung und Materialeinsparung geprift. Parallel dazu werden
Investitionen in alternative Verpackungslésungen und
Wiederaufbereitungsmethoden gepriift und ggf. implementiert.

Die Abfallmengen werden systematisch erfasst und nach Kategorien wie
gefahrlich/nicht gefahrlich, Restmiill, Kunststoff oder Verschnitt
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aufgeschliisselt. Dies schafft eine verlassliche Datengrundlage zur
Erfolgsmessung und zur gezielten Steuerung weiterer MaBnahmen.

Mit dem optimierten Ressourceneinsatz und der Reduktion des
Abfallaufkommens gehen fiir die HumanTech Unternehmensgruppe Chancen
einher, etwa durch Kosteneinsparungen, gesteigerte Ressourceneffizienz und
eine verbesserte Positionierung am Markt. Gleichzeitig sind Herausforderungen,
wie Regulatorik, sowie initial eventuell erhéhter Personal- und Kostenaufwand
zur Bearbeitung der Thematik zu beachten.

Die Unternehmensgruppe sieht im strukturierten Ressourcenmanagement einen
wichtigen Baustein zur Erreichung ihrer Nachhaltigkeitsziele. Die MaBnahmen
werden sukzessive weiterentwickelt und sind fester Bestandteil der
Nachhaltigkeitsstrategie der HumanTech Unternehmensgruppe.

Bereits in den vergangenen Jahren hat die HumanTech Unternehmensgruppe
mehrere MaBnahmen zur Verbesserung der Ressourceneffizienz initiiert und
bereits erste Fortschritte erzielt. Wiederverwendbares Altdl, das flir andere
industrielle Anwendungen noch geeignet ist, wird weiterverkauft. Dadurch
tragt das Unternehmen aktiv zur Ressourcenschonung bei und férdert ein
funktionierendes Recycling. Ebenso wurde im Bereich Verpackungen gepriift,
inwieweit Mehrwegsysteme umgesetzt werden kénnen. Wie bereits erlautert, ist
durch regulatorischer Anforderungen in der Medizintechnik eine
Wiederverwendung bestimmter Verpackungen nicht in allen Fallen mdéglich.
Jedoch werden nach Mdglichkeit insbesondere bei gréBeren Kunden im Bereich
Maschinenbau Mehrwegverpackungen erfolgreich eingesetzt und regelmaBig
zuriickgefiihrt.

Dariber hinaus wurden in der Produktion verschiedene Projekte zur Steigerung
der Energieeffizienz realisiert. Dazu zahlte unter anderem die Erneuerung der
Heizungsanlage in der Produktion, bei der sich das Unternehmen fiir eine
nachhaltigere Losung mit Warmepumpentechnologie entschied. Auch in der
Gebaudetechnik wurden Optimierungen vorgenommen — etwa durch den
Austausch der Liiftungsanlage und die Anpassung von Druckluftsystemen.
Insgesamt zeigen die bisherigen Aktivitéaten, dass durch gezielte Investitionen
und eine bewusste Einbindung der Belegschaft deutliche Effizienzsteigerungen
erzielt werden kénnen. Ergénzend erfolgte eine Umstellung auf Okostrom.
Diese MaBnahmen flihren zu einer splirbaren Senkung des Energieverbrauchs.

Die HumanTech Unternehmensgruppe sieht in ihrer eigenen Geschaftstatigkeit
keine erhdhten Risiken fiir Ressourcen und Okosysteme. Dies liegt unter
anderem daran, dass die HumanTech Spine GmbH im Wesentlichen als
Vertriebsunternehmen agiert und somit keine eigenen Produktionsprozesse mit
hohem Ressourceneinsatz betreibt.

In der Produktionsgesellschaft Hutzel DrehTech GmbH bestehen potenzielle
Umweltwirkungen insbesondere im Zusammenhang mit dem Einsatz von
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Schmierstoffen, der Entstehung von Metallspdnen sowie der Nutzung von
Energie. Diese Risiken sind dem Unternehmen bekannt und werden durch
verschiedene technische und organisatorische MaBnahmen aktiv adressiert. So
erfolgt eine konsequente Trennung von Spanen und Schmierstoffen, wobei das
zuriickgewonnene Ol erneut in den Produktionskreislauf eingespeist wird.
Zusatzlich sind Olabscheider in den Abwassersystemen integriert, um
unbeabsichtigte Abfliisse in die Kanalisation zu vermeiden.

Alle gesetzlich vorgeschriebenen Umwelt- und Sicherheitsvorgaben, sowie
Anforderungen zuvor genannter zusatzlicher Zertifizierungen werden
eingehalten. Die HumanTech Unternehmensgruppe ist sich ihrer Verantwortung
im Umgang mit umweltrelevanten Stoffen bewusst und Uberprift ihre Prozesse
regelmaBig auf Verbesserungspotenzial im Sinne des vorsorgenden
Umweltschutzes.

Da es sich hierbei um den Initialbericht handelt, soll in folgenden Berichten
Uber die Fortschritte im Bereich Ressourcenmanagement berichtet werden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Hutzel DrehTech GmbH

o Rohstoffverbrauch 2023 (groBtenteils recyclebar)
= Metall Stangenmaterial Wareneingang: 72,00 Tonnen
= Metallspane Entsorgung: 70,31 Tonnen
o Rohstoffverbrauch 2024 (groBtenteils recyclebar)
= Metall Stangenmaterial Wareneingang: 53,50 Tonnen
= Metallspane Entsorgung: 58,30 Tonnen
o Papierverbrauch 2023 (erneuerbar)
= Papier/Pappe/Kartonagen: 260,00 m3
o Hilfs- und Betriebsstoffe 2023 (groBtenteils nicht
erneuerbar)
= Schneidél (kg/l): 7.932
= Reiniger (kg/l): 1.933
= Konservierung (kg/l): 624
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= Sonstige Hilfs- und Betriebsstoffe (kg/l): 5.077
o Hilfs- und Betriebsstoffe 2024 (groBtenteils nicht
erneuerbar)
= Schneidol (kg/l): 7.743
= Reiniger (kg/l): 1.072
= Konservierung (kg/l): 624
= Sonstige Hilfs- und Betriebsstoffe (kg/l): 2.703

Eine genaue Unterteilung in erneuerbar und nicht erneuerbar ist bei Metallen
nicht abschlieBend mdglich. Metallspane kénnen nach der Abscheidung von
Schneid- und Schmierdlen eingeschmolzen und wieder verwendet werden. Wie
die Endprodukte nach der Nutzung durch Endkunden wieder in den
Materialkreislauf zuriickgelangen, ist der HumanTech Unternehmensgruppe
nicht immer bekannt. Schwierigkeiten entstehen, wie bereits beschrieben, z.B.
bei medizinischen Produkten. Hier muss sich genau an vorgeschriebene
Materialzusammensetzungen gehalten werden, und die Moglichkeiten des
Recyclings sind stark eingeschrankt.

Einzelne der bei Hutzel DrehTech eingesetzten Hilfs- und Betriebsstoffe kénnen
mehrfach verwendet werden. So wird z.B. Alt6l weiterverkauft, das fir
anderweitige Nutzung noch geeignet ist. Mehrheitlich kann hier jedoch von
einem Verbrauch nicht erneuerbarer Materialien ausgegangen werden. Auf eine
detaillierte Aufschliisselung soll hier aus Griinden des Aufwands und der
eingeschrankten Nachvollziehbarkeit verzichtet werden.

HumanTech Spine GmbH

o Eingekaufte Papier- und Druckartikel 2023 (erneuerbar)
o Papier, frischfaser: 375,00 kg
o Ubrige Druckauftrage, Frischfaser: 125,00 kg
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Hutzel DrehTech GmbH

Diesel PKW: 6.176,10 Liter
Benzin PKW: 1.167,30 Liter

Strom PKW: 1052,20 kWh

Seite: 36/79
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Herkdmmlicher Strom: 2.131.993,60 kWh
Erdgas: 1.415.122,78 kWh

Dieser Punkt ist aktuell nicht zutreffend.

Dieser Wert wurde im Berichtszeitraum nicht erhoben.

Zur Vergleichbarkeit werden diese in CO,- Aquivalente (CO2e) umgerechnet,

unter Berlicksichtigung des Global Warming Potential (GWP 100) iiber einen
Zeitraum von 100 Jahren.

Das Greenhouse Gas Protocol (GHG) ist international der am weitesten
verbreitete und anerkannte Standard fiir die Bilanzierung von
Treibhausgasemissionen von Unternehmen. Es wurde vom World Resources
Institute (WRI) und dem World Business Council on Sustainable Development
(WBCSD) entwickelt. Das GHG definiert die Grundprinzipien der Relevanz,
Vollstandigkeit, Konsistenz, Transparenz und Genauigkeit und lehnt sich dabei
an Prinzipien finanzieller Rechnungslegung an. Weiterhin definiert das
Greenhouse Gas Protocol Regeln zur organisatorischen und operativen
Abgrenzung einer Treibhausgasbilanz. Besonders relevant ist hier die
Einteilung der Emissionen in drei sogenannte ,Scopes": Scope 1: Direkte
Emissionen (z.B. durch Verbrennung in eigenen Anlagen) Scope 2: Emissionen
aus eingekaufter Energie (z.B. Strom, Fernwdrme) Scope 3: Emissionen aus
Dienstleistungen und Vorleistungen Dritter. Die Emissionsfaktoren stammen
u.a. aus:

e DEFRA

e GEMIS Datenbank

e Ecoinvent

o Umweltbundesamt (UBA)

HumanTech Spine GmbH

Benzin: 5.083,00 Liter
Diesel: 11.741,00 Liter
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Strom PKW: 460,00 kWh c.

Erdgas: 260.739,00 kWh
Herkdmmlicher Strom: 108.495,00 kWh

Dieser Punkt ist aktuell nicht zutreffend.

Dieser Wert wurde im Berichtszeitraum nicht erhoben.

Zur Vergleichbarkeit werden diese in CO,- Aquivalente (CO2e)

umgerechnet, unter Beriicksichtigung des Global Warming Potential (GWP 100)
Uber einen Zeitraum von 100 Jahren.

Das Greenhouse Gas Protocol (GHG) ist international der am

weitesten verbreitete und anerkannte Standard fiir die Bilanzierung

von Treibhausgasemissionen von Unternehmen. Es wurde vom World
Resources Institute (WRI) und dem World Business Council on Sustainable
Development (WBCSD) entwickelt. Das GHG definiert die Grundprinzipien der
Relevanz, Vollstandigkeit, Konsistenz, Transparenz und Genauigkeit und lehnt
sich dabei an Prinzipien finanzieller Rechnungslegung an. Weiterhin definiert
das Greenhouse Gas Protocol Regeln zur organisatorischen und

operativen Abgrenzung einer Treibhausgasbilanz. Besonders relevant ist hier
die Einteilung der Emissionen in drei sogenannte ,Scopes": Scope 1:

Direkte Emissionen (z.B. durch Verbrennung in eigenen Anlagen) Scope 2:
Emissionen aus eingekaufter Energie (z.B. Strom, Fernwarme) Scope 3:
Emissionen aus Dienstleistungen und Vorleistungen Dritter. Die
Emissionsfaktoren stammen u.a. aus:

DEFRA

GEMIS Datenbank
Ecoinvent
Umweltbundesamt (UBA)
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Da es sich um den Initialbericht handelt, kann hier derzeit noch keine genaue
Aussage getroffen werden. Das Basisjahr ist 2023, da hier erstmalig ein
Corporate Carbon Footprint erstellt wurde.

Bereits getroffene MaBnahmen wurden bereits unter den entsprechenden
Kriterien im Bericht erldutert.

Seite: 39/79
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SiiBwasser (<1000 mg/1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Hutzel DrehTech GmbH

e Frischwasserverbrauch: 981,00 m3
e Abwasser: 981,00 m3

HumanTech Spine GmbH

e Frischwasserverbrauch: 450,00 m3
o Abwasser: 450,00 m3

Seite: 40/79
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Papier / Pappe / Kartonagen: 260,00 m3
Restmiill: 81,40 m3

Sonstiges:

Wertstoff: 32,40 m3
Kaltemittel: 1,00 kg

Die Abfallentsorgung der Human Tech Spine GmbH wird Uber die Hutzel
Drehtech GmbH abgewickelt.

Seite: 41/79
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13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Die wichtigsten Emissionsquellen wurden im Rahmen der THG-Bilanzierung
(CCF-Bericht) identifiziert. Da der CCF-Bericht fiir das Jahr 2023 erstellt wurde,
wird dieses als Basisjahr zu Grunde gelegt. Die entsprechenden
Emissionsquellen sind untenstehend dargestellt. Dabei ergeben sich
Herausforderungen insbesondere durch energieintensive Prozesse der
Metallverarbeitung. Schwankende Energiepreise und steigende regulatorische
Anforderungen erhéhen den Anpassungsdruck zusatzlich.

Die HumanTech Unternehmensgruppe verursacht durch ihre
Geschaftsaktivitaten derzeit hohe Scope-1- und Scope-2-Emissionen.
Insbesondere die Prozesswarmeerzeugung sowie der Stromverbrauch im Werk
flhren zu einer relevanten Emissionsbelastung. Ein positiver Beitrag erfolgt
bereits liber den Betrieb einer Photovoltaikanlage, die einen erheblichen Teil
des Strombedarfs deckt.

Die Dekarbonisierung birgt groBe Potenziale in Form staatlicher Férderungen
und erhohter Innovationsfahigkeit. Risiken liegen insbesondere in
regulatorischen Verscharfungen sowie der Abhdngigkeit von fossilen Energien
und steigenden Kosten. Die mangelnde Recyclingfahigkeit von Titan — vor
allem aus regulatorischen Griinden und eingeschrénkten Bezugsquellen —
begrenzt zusatzliche Einsparpotenziale auf Materialseite.

Zur Prifung der Machbarkeit einer Reduktion der Scope-1- und Scope-2-
Emissionen um 50 % bis 2026 sowie 80 % bis 2030 gegeniiber dem Basisjahr
2023 wurden konkrete MaBnahmen beschlossen. Schwerpunkte liegen auf der
Steigerung der Energieeffizienz von Produktionsanlagen, der Nutzung
erneuerbarer Energiequellen, der Substitution fossiler Warme und dem Ausbau
von Kreislaufstrategien. Dazu zahlen u.a. der Austausch stromintensiver
Anlagen wie Kompressoren (geplant von April bis Juni 2025) und
Liftungssysteme (Mai bis Dezember 2025). Die Verantwortlichkeit liegt bei der
Geschaftsfiihrung. In Summe lassen sich hierdurch ca. 3,6 % des
Stromverbrauchs einsparen. Weitere Hebel umfassen die Abwarmenutzung und
perspektivisch die Erneuerung weiterer Heiztechnik. Zur Messung des
Fortschritts sollen die CO,-Emissionen der Scopes 1 und 2 gemaB GHG

Protocol in regelmaBigen Abstanden erhoben werden. Erganzend wird der
Anteil des Strombezugs aus erneuerbaren Energien gemessen, um die
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Wirksamkeit der dezentralen Stromversorgung zu bewerten. Derzeit wird
gepriift, ob Product Carbon Footprints (PCF) auf Gate-to-Gate- oder Cradle-to-
Gate-Basis als erganzende Kennzahl eingefiihrt werden kénnen.

Ein erheblicher Teil der klimarelevanten Emissionen entfallt auf Scope 3,
insbesondere durch die Beschaffung energieintensiver Materialien sowie
Transport und Entsorgung. Der Einfluss der Unternehmensgruppe auf
vorgelagerte Stufen ist jedoch durch die UnternehmensgréBe stark begrenzt.
Dennoch erkennt HumanTech Unternehmensgruppe die Relevanz der indirekten
Emissionen klar an.

Ziel ist daher die Erstellung einer GHG-konformen CCF-Bilanz flir Scope 3 bis
zum Jahr 2028. Parallel erfolgt eine Sensibilisierung der internen Stakeholder
und eine systematische Identifikation relevanter Emissionstreiber in der
Lieferkette. Die Zielerreichung wird durch den Fortschritt bei der Erstellung
einer vollsténdigen Scope-3-Bilanz gemessen. Kiinftig sollen auch Indikatoren
wie die Verankerung von Emissionskriterien in der Lieferantenbewertung zur
Erfolgsmessung herangezogen werden.

Die vollstandige Bilanzierung kann zur Erfiillung kommender Berichtspflichten
beitragen und Wettbewerbsvorteile sichern. Gleichzeitig erfordert die
Umsetzung erhebliche personelle und methodische Ressourcen. Steigende CO,-

Bepreisung und wachsender Druck von Kundenseite erhdhen die Notwendigkeit
flr belastbare Daten.

Bereits umgesetzte MaBnahmen wie die Photovoltaik-Anlage, der Bezug von
Okostrom sowie erste Optimierungen bei Liiftung und Kompressoren zeigen
Wirkung. Der Stromverbrauch konnte deutlich gesenkt werden. Auch Projekte
zur Umstellung der Heiztechnik und zur Wiederverwertung von Ol tragen zur
Verbesserung bei. Die angestrebte Reduktionsstrategie ist damit auf einem
guten Weg. Da es sich hierbei um unseren Initialbericht handelt, kann
momentan noch nicht ausfihrlich zu bereits erreichten Zielen berichtet werden.
Dies soll Gegenstand kommender Nachhaltigkeitsberichte sein.
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Hutzel DrehTech GmbH

Insgesamt emittiert das Unternehmen im Berichtsjahr 1.794 Tonnen CO;e
Umgerechnet pro Mitarbeiter*in (FTE) ergibt sich ein Wert von 2039 Tannen COe
Teilergebnis Scope 1 und 2 126947 Tonnen COe
COe pro Mio. Euro Umsatz 107,01 Tonnen COze
C0;e pro Stick Produktionsmenge 0,2163  Kilogramm COye
Teilergebnis Scope 3 524,15 Tonnen COe
C0;ze pro Mitarbeiter-Pendeln (Headcount) 378 Tenren CO:e

Ubersichtstabelle der Ergebnisse

Zuordnung Emissionen nach Kategorien [t COe]
1.1 Stationdre Verbrennung 286,59 15,98%
1.2 Mobile Verbrennung 1841 1,03%
1.3 Flichtige Emissionen (Kiltemittel) 51,97 2,90%
1.4 Prozessemissionen 0,00 0,00%
Summe 356,97 19,90%

Strom 912,49 S0,87%
market based
location based 812,49
Fernwirme [ Fernkilte / Dampf 0,00 0,00%
Summe 912,49 50,87%
Vorgelagerte Scope 3 Emissionen
3.1 Eingekaufte Glter und Dienstleistungen 7789 4.34%
Merbrouchsmateriolien und Frischwosser 77132 4,30%
Pagier- und Druckartike! 077 0,04%
3.2 Kapitalguter 178,50 9,95%
3.3 Vorgelagerte energiebezogene Emissionen 158,45 BE3%
3.4 Transport und Verteilung (vorgelagert, Austauschlogistik) 0,00 0,00%
1.5 Abfallaufkommen im Unternehmen 1367 0,76%
3.6 Geschiftsreisen und Hotelibernachtungen 0.E0 0,04%
3.7 Pendein und Homeotfice der Arbeitnehmenden 94,85 5,29%
Summe 524,15 29,22%
Gesamtsumme 1.793,62 100%
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HumanTech Spine GmbH

Ergebnis

Insgesamt emittiert das Unternehmen im Berichtsjahr 57 Tonnen CO;e
Umgerechnet pro Mitarbeiter*in [FTE) ergibt sich ein Wert won 9,18 Tonnen COe
Teilergebnis Scope 1 und 2 139,59 Tonnen CO,e
€02 pro Mio. Eure Umsatz 12,94 Tonnen COe
Teilergebnis Scope 3 116,85 Tonnen 00,&
C0e pro Mitarbeiter-Pendeln (Headcount) 1,09 Tonnen COye
Ubersichtstabelle der Ergebnlisse

He-Anteil

Zuordniung Emissionen nach Kategorien [t COse]

1.1 Stationdire Verbrennung

1.2 Mobile Verbrennung 4035 15,74%
1.3 Flichtige Emissionen (Kaltemittel) 0,00 0,00%
1.4 Prozessemissionen 0,00 0,00%
Summe 93,16 36,33%
Strom 46,44 18,11%
mirket based
location based 46,44
Fermwarme [ Fernkilte [ Dampf 0,00 0,00%
Summe 46,44 18,11%
rte Scope 3 Emissi
3.1 Eingekaufte Giter und Dienstleistungen 0,54 0,37%
Verbrouchsmateriatien und Frischwasser a17 0,07%
Popier- ung Druckortike! T 0,30%
3.2 Kapitalgiter 3249 12,67%
3.3 Vorgelagerte energiebezogene Emissionen 22,31 B,70%
3.4 Transport und Verteilung (vorgelagert, Austauschlogistik) 0,00 0,00%
3.5 Abfallaufkommen im Unternehmen 0,20 0,08%
3.6 Geschéftsreisen und Hotelibernachtungen 3144 12 26%
3.7 Pendeln und Homeoffice der Arbeitnehmenden 2947 11,49%
Summe 116,85 45,57%
256,45 100%

Seite: 45/79
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewéahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Hutzel DrehTech GmbH

356,97 t COje

FKW
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51,97 t COye

Es handelt sich um den Erstbericht mit dem Basisjahr 2023.

Zur Vergleichbarkeit werden diese in CO, Aquivalente (CO,e) umgerechnet,

unter Berlicksichtigung des Global Warming Potential (GWP 100) lber einen
Zeitraum von 100 Jahren.

Dieser Punkt ist nicht relevant, da nur ein einzelner Standort Teil des Berichtes
ist.

Das Greenhouse Gas Protocol (GHG) ist international der am weitesten
verbreitete und anerkannte Standard fiir die Bilanzierung von
Treibhausgasemissionen von Unternehmen. Es wurde vom World Resources
Institute (WRI) und dem World Business Council on Sustainable Development
(WBCSD) entwickelt. Das GHG definiert die Grundprinzipien der Relevanz,
Vollstandigkeit, Konsistenz, Transparenz und Genauigkeit und lehnt sich dabei
an Prinzipien finanzieller Rechnungslegung an. Weiterhin definiert das
Greenhouse Gas Protocol Regeln zur organisatorischen und operativen
Abgrenzung einer Treibhausgasbilanz. Besonders relevant ist hier die
Einteilung der Emissionen in drei sogenannte ,Scopes™: Scope 1: Direkte
Emissionen (z.B. durch Verbrennung in eigenen Anlagen) Scope 2: Emissionen
aus eingekaufter Energie (z.B. Strom, Fernwarme) Scope 3: Emissionen aus
Dienstleistungen und Vorleistungen Dritter. Die Emissionsfaktoren stammen
u.a. aus:

DEFRA

GEMIS Datenbank
Ecoinvent
Umweltbundesamt (UBA)
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HumanTech Spine GmbH

93,16 t COse

nicht relevant

nicht relevant

Es handelt sich um den Erstbericht mit dem Basisjahr 2023.

Zur Vergleichbarkeit werden diese in CO,-Aquivalente (CO,e) umgerechnet,

unter Berlicksichtigung des Global Warming Potential (GWP 100) lber einen
Zeitraum von 100 Jahren.

Dieser Punkt ist nicht relevant, da nur ein einzelner Standort Teil des Berichtes
ist.

Das Greenhouse Gas Protocol (GHG) ist international der am weitesten
verbreitete und anerkannte Standard fir die Bilanzierung von
Treibhausgasemissionen von Unternehmen. Es wurde vom World Resources
Institute (WRI) und dem World Business Council on Sustainable Development
(WBCSD) entwickelt. Das GHG definiert die Grundprinzipien der Relevanz,
Vollstandigkeit, Konsistenz, Transparenz und Genauigkeit und lehnt sich dabei
an Prinzipien finanzieller Rechnungslegung an. Weiterhin definiert das
Greenhouse Gas Protocol Regeln zur organisatorischen und operativen
Abgrenzung einer Treibhausgasbilanz. Besonders relevant ist hier die
Einteilung der Emissionen in drei sogenannte ,Scopes": Scope 1: Direkte
Emissionen (z.B. durch Verbrennung in eigenen Anlagen) Scope 2: Emissionen
aus eingekaufter Energie (z.B. Strom, Fernwarme) Scope 3: Emissionen aus
Dienstleistungen und Vorleistungen Dritter. Die Emissionsfaktoren stammen
u.a. aus:
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DEFRA

GEMIS Datenbank
Ecoinvent
Umweltbundesamt (UBA)

Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g-Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewiahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Hutzel DrehTech GmbH

912,49 t CO,e
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marktbasiert

nicht relevant

Es handelt sich um den Erstbericht mit dem Basisjahr 2023.

Zur Vergleichbarkeit werden diese in CO, Aquivalente (CO,e) umgerechnet,

unter Berlicksichtigung des Global Warming Potential (GWP 100) iiber einen
Zeitraum von 100 Jahren.

Dieser Punkt ist nicht relevant, da nur ein einzelner Standort Teil des Berichtes
ist.

Das Greenhouse Gas Protocol (GHG) ist international der am weitesten
verbreitete und anerkannte Standard fiir die Bilanzierung von
Treibhausgasemissionen von Unternehmen. Es wurde vom World Resources
Institute (WRI) und dem World Business Council on Sustainable Development
(WBCSD) entwickelt. Das GHG definiert die Grundprinzipien der Relevanz,
Vollsténdigkeit, Konsistenz, Transparenz und Genauigkeit und lehnt sich dabei
an Prinzipien finanzieller Rechnungslegung an. Weiterhin definiert das
Greenhouse Gas Protocol Regeln zur organisatorischen und operativen
Abgrenzung einer Treibhausgasbilanz. Besonders relevant ist hier die
Einteilung der Emissionen in drei sogenannte ,Scopes": Scope 1: Direkte
Emissionen (z.B. durch Verbrennung in eigenen Anlagen) Scope 2: Emissionen
aus eingekaufter Energie (z.B. Strom, Fernwdarme) Scope 3: Emissionen aus
Dienstleistungen und Vorleistungen Dritter. Die Emissionsfaktoren stammen
u.a. aus:

DEFRA

GEMIS Datenbank
Ecoinvent
Umweltbundesamt (UBA)
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HumanTech Spine GmbH

46,44 t CO,e

marktbasiert

nicht relevant

Es handelt sich um den Erstbericht mit dem Basisjahr 2023.

Zur Vergleichbarkeit werden diese in CO, Aquivalente (CO,e) umgerechnet,

unter Berlicksichtigung des Global Warming Potential (GWP 100) lber einen
Zeitraum von 100 Jahren.

Dieser Punkt ist nicht relevant, da nur ein einzelner Standort Teil des Berichtes
ist.

Das Greenhouse Gas Protocol (GHG) ist international der am weitesten
verbreitete und anerkannte Standard fir die Bilanzierung von
Treibhausgasemissionen von Unternehmen. Es wurde vom World Resources
Institute (WRI) und dem World Business Council on Sustainable Development
(WBCSD) entwickelt. Das GHG definiert die Grundprinzipien der Relevanz,
Vollstandigkeit, Konsistenz, Transparenz und Genauigkeit und lehnt sich dabei
an Prinzipien finanzieller Rechnungslegung an. Weiterhin definiert das
Greenhouse Gas Protocol Regeln zur organisatorischen und operativen
Abgrenzung einer Treibhausgasbilanz. Besonders relevant ist hier die
Einteilung der Emissionen in drei sogenannte ,Scopes": Scope 1: Direkte
Emissionen (z.B. durch Verbrennung in eigenen Anlagen) Scope 2: Emissionen
aus eingekaufter Energie (z.B. Strom, Fernwarme) Scope 3: Emissionen aus
Dienstleistungen und Vorleistungen Dritter. Die Emissionsfaktoren stammen
u.a. aus:
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DEFRA

GEMIS Datenbank
Ecoinvent
Umweltbundesamt (UBA)

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)

in Tonnen @g-Aquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Hutzel DrehTech GmbH

524,15 t CO,e

nicht relevant

Seite: 52/79



Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

nicht relevant

o Eingekaufte Giter und Dienstleistungen
o Verbrauchsmaterialien und Frischwasser
o Papier- und Druckartikel
o Kapitalgtter
e Vorgelagerte energiebezogene Emissionen
e Transport und Verteilung (vorgelagert, Austauschlogistik)
o Abfallaufkommen im Unternehmen
e Geschaftsreisen und Hotellibernachtungen
e Pendeln und Homeoffice der Arbeitnehmer

Es handelt sich um den Erstbericht mit dem Basisjahr 2023.

Zur Vergleichbarkeit werden diese in CO, Aquivalente (CO,e) umgerechnet,

unter Berlicksichtigung des Global Warming Potential (GWP 100) lber einen
Zeitraum von 100 Jahren.

Das Greenhouse Gas Protocol (GHG) ist international der am weitesten
verbreitete und anerkannte Standard fir die Bilanzierung von
Treibhausgasemissionen von Unternehmen. Es wurde vom World Resources
Institute (WRI) und dem World Business Council on Sustainable Development
(WBCSD) entwickelt. Das GHG definiert die Grundprinzipien der Relevanz,
Vollstandigkeit, Konsistenz, Transparenz und Genauigkeit und lehnt sich dabei
an Prinzipien finanzieller Rechnungslegung an. Weiterhin definiert das
Greenhouse Gas Protocol Regeln zur organisatorischen und operativen
Abgrenzung einer Treibhausgasbilanz. Besonders relevant ist hier die
Einteilung der Emissionen in drei sogenannte ,Scopes": Scope 1: Direkte
Emissionen (z.B. durch Verbrennung in eigenen Anlagen) Scope 2: Emissionen
aus eingekaufter Energie (z.B. Strom, Fernwarme) Scope 3: Emissionen aus
Dienstleistungen und Vorleistungen Dritter. Die Emissionsfaktoren stammen
u.a. aus:

DEFRA

GEMIS Datenbank
Ecoinvent
Umweltbundesamt (UBA)
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HumanTech Spine GmbH

116,85 t COye

nicht relevant

nicht relevant

o Eingekaufte Giter und Dienstleistungen
o Verbrauchsmaterialien und Frischwasser
o Papier- und Druckartikel
o Kapitalguter
e Vorgelagerte energiebezogene Emissionen
e Transport und Verteilung (vorgelagert, Austauschlogistik)
o Abfallaufkommen im Unternehmen
o Geschaftsreisen und Hotelibernachtungen
e Pendeln und Homeoffice der Arbeitnehmer

Es handelt sich um den Erstbericht mit dem Basisjahr 2023.

Zur Vergleichbarkeit werden diese in CO, Aquivalente (CO,e) umgerechnet,

unter Berlicksichtigung des Global Warming Potential (GWP 100) lber einen
Zeitraum von 100 Jahren.

Das Greenhouse Gas Protocol (GHG) ist international der am weitesten
verbreitete und anerkannte Standard fir die Bilanzierung von
Treibhausgasemissionen von Unternehmen. Es wurde vom World Resources
Institute (WRI) und dem World Business Council on Sustainable Development
(WBCSD) entwickelt. Das GHG definiert die Grundprinzipien der Relevanz,
Vollstandigkeit, Konsistenz, Transparenz und Genauigkeit und lehnt sich dabei
an Prinzipien finanzieller Rechnungslegung an. Weiterhin definiert das
Greenhouse Gas Protocol Regeln zur organisatorischen und operativen
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Abgrenzung einer Treibhausgasbilanz. Besonders relevant ist hier die
Einteilung der Emissionen in drei sogenannte ,Scopes": Scope 1: Direkte
Emissionen (z.B. durch Verbrennung in eigenen Anlagen) Scope 2: Emissionen
aus eingekaufter Energie (z.B. Strom, Fernwdrme) Scope 3: Emissionen aus
Dienstleistungen und Vorleistungen Dritter. Die Emissionsfaktoren stammen
u.a. aus:

DEFRA

GEMIS Datenbank
Ecoinvent
Umweltbundesamt (UBA)

Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Da es sich um den Initialbericht handelt, kann hier derzeit noch keine genaue
Aussage getroffen werden. Das Basisjahr ist 2023, da hier erstmalig ein
Corporate Carbon Footprint erstellt wurde. Bereits getroffene MaBnahmen
wurden unter den entsprechenden Kriterien im Bericht erldutert.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Die HumanTech Unternehmensgruppe ist als in Deutschland ansdssige
Unternehmensgruppe den nationalen gesetzlichen Vorgaben im Bereich
Arbeitnehmerrechte, Arbeits- und Gesundheitsschutz vollumfédnglich
verpflichtet. Dazu zéhlen insbesondere Regelungen zur Arbeitszeit, zum
Mutterschutz, zur Gleichbehandlung, zum Arbeitsschutz und zur betrieblichen
Mitbestimmung. Die Einhaltung dieser Vorschriften wird regelmaBig durch
gesetzlich vorgesehene Instanzen wie die Berufsgenossenschaften, die
Gewerbeaufsicht sowie externe Priifstellen wie den TUV iiberwacht. Vor diesem
Hintergrund sieht die HumanTech Unternehmensgruppe aktuell keine
wesentlichen Risiken in Bezug auf die Wahrung der Arbeitnehmerrechte im
eigenen Geschaftsbetrieb.

Um die Unternehmenskultur gezielt weiterzuentwickeln, verfolgt die
HumanTech Unternehmensgruppe das Ziel, ein einheitliches
Flihrungsverstandnis zu schaffen. Dieses soll das Verantwortungsbewusstsein
stdrken und die Basis fiir ein offenes und vertrauensvolles Miteinander bilden.
Dabei ergeben sich einerseits Chancen durch die Férderung der
Innovationskraft und der Mitarbeiterbindung sowie durch eine gesteigerte
Attraktivitat als Arbeitgeber, andererseits aber auch Aufwande durch den
notwendigen Aufbau.

Im Zeitraum von Juli bis Dezember 2025 werden unter Leitung der
Geschaftsfiihrung und des Personalwesens Fiihrungsleitlinien gemeinsam mit
dem Fihrungsteam erarbeitet. Parallel dazu finden kontinuierliche
SchulungsmaBnahmen statt, unter anderem im Bereich Fiihrungskompetenz,
Medizinrecht und Meldepflichten zur Antikorruption. Die Umsetzung wird durch
eine systematische Ergebnismessung, unter anderem anhand von Kennzahlen
wie Feedbackhaufigkeit, Mitarbeiterempfehlungsrate, Fluktuationsquote und
durchschnittlicher Betriebszugehdrigkeit, iberwacht. Darlber hinaus bietet die
HumanTech Unternehmensgruppe ihren Mitarbeitern sichere, unbefristete
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Arbeitsverhadltnisse. Schulungen und WeiterbildungsmaBnahmen starken
kontinuierlich die fachliche und persénliche Entwicklung der Mitarbeiter.
Fiihrungskrafte durchlaufen Trainings zur Weiterentwicklung ihrer
Kompetenzen, deren Fortschritt systematisch bewertet wird.

Im Rahmen des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses (KVP) sowie eines
gelebten betrieblichen Vorschlagswesens haben Mitarbeiter die Moglichkeit,
aktiv zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und Prozesse beizutragen. So
werden z.B. bei der Hutzel DrehTech GmbH umgesetzte Vorschldge mit
Pramien honoriert. Themen wie Arbeitssicherheit, Kommunikation oder
Prozessoptimierung werden ebenfalls regelméBig in anderen Formaten
thematisiert. So stellt auch der Management-by-Objectives-(MBO)-Prozess ein
solches Format dar, welches jahrlich durchgefiihrt wird. Es werden in
moderierten Brainstorming-Sitzungen Themen identifiziert,
Verantwortlichkeiten definiert und MaBnahmen festgelegt. Die quartalsweise
Nachverfolgung der Fortschritte erfolgt durch Meetings im urspriinglichen
Teilnehmerkreis. Erganzend finden viermal jahrlich
Mitarbeiterinformationsveranstaltungen statt, in denen die Ergebnisse
transparent kommuniziert und weiterentwickelt werden.

Die HumanTech Unternehmensgruppe betreibt eine Vertriebsniederlassung in
Mexiko mit rund 30 Mitarbeitern. Da es sich um einen reinen Vertriebsstandort
handelt, an dem keine Produktion erfolgt, wurde die Gesellschaft bislang nicht
in die Nachhaltigkeitsberichterstattung einbezogen. Der Standort unterliegt
nicht der EU-Regulatorik und erfiillt lokale arbeitsrechtliche Anforderungen.
Aktuell bestehen keine Bedenken hinsichtlich der Einhaltung internationaler
Arbeitnehmerstandards. Es wird jedoch gepriift, ob dieser Standort mit Blick
auf seine zunehmende Relevanz kiinftig in die Berichterstattung aufgenommen
werden soll.
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15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Die HumanTech Unternehmensgruppe und Ihre Stakeholder tolerieren keine
Diskriminierung der Mitarbeiter aufgrund von Hautfarbe, ethnischer Herkunft,
Geschlecht, Alter, Nationalitat, sozialer Herkunft, Behinderung und sexueller
Orientierung sowie Religionszugehdrigkeit oder Weltanschauung. Fir die
Chancengerechtigkeit wurde im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie kein
eigenes Unterziel definiert, da sich das Thema in der Erarbeitung der
Wesentlichkeitsmatrix nicht als wesentlich herausgestellt hat. Jedoch haben wir
beziiglich Unternehmenskultur die Erarbeitung eines einheitlichen
Fuhrungsversténdnisses als MaBnahme definiert, welches aus unserer Sicht die
Chancengerechtigkeit inkludiert. Grundsatzlich legen wir groBen Wert auf ein
faires Miteinander und leben die Grundsatze unserer Unternehmenspolitik.

Die HumanTech Unternehmensgruppe unterstitzt ihre Mitarbeiter, wo immer
maoglich, bei der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Teilzeitmodelle und
flexible Arbeitszeiten werden im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten
individuell abgestimmt und gewahrt. Dabei achtet das Unternehmen bewusst
darauf, Freirdume zu ermdglichen und zugleich den sozialen Austausch im
betrieblichen Umfeld zu fordern. Aus diesem Grund wird Homeoffice aktuell
nicht in den Vordergrund gestellt, sondern situativ im Dialog mit den
Mitarbeitern besprochen.

Im Hinblick auf Geschlechtergleichheit verfolgt die HumanTech
Unternehmensgruppe eine klare Linie: Fur gleichwertige Tatigkeiten wird
unabhangig vom Geschlecht eine gleiche Verglitung angestrebt. Bestehende
Unterschiede werden, wo notwendig, gezielt ausgeglichen. Eine formale
Quotenregelung existiert nicht, da auch ohne diese keine Dysbalance in den
Flihrungspositionen besteht. Ziel ist es, dieses ausgewogene Verhdéltnis
beizubehalten. Neueinstellungen erfolgen ausschlieBlich auf Basis fachlicher
Qualifikation und persénlicher Eignung.

Dariiber hinaus fordert das Unternehmen Diversitat aktiv, etwa durch die
regelmaBige Vergabe von Schiilerpraktika und eine durchmischte Belegschaft
mit verschiedenen Altersgruppen und sozialen Hintergriinden. Das gelebte
Miteinander ist von Respekt, Offenheit und einem wertschatzenden Umgang
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gepragt.

Sollte sich das Thema Chancengerechtigkeit in Zukunft als wesentlich
herausstellen, ist eine umfassendere Aufnahme in die Berichterstattung sowie
eine Erarbeitung gezielter MaBnahmen geplant.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfihigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Die HumanTech Unternehmensgruppe legt groBen Wert auf die kontinuierliche
Qualifizierung ihrer Mitarbeiter, um deren langfristige Beschaftigungsfahigkeit
zu sichern und auf demografische Veranderungen angemessen zu reagieren.
Die Personalentwicklung erfolgt praxisnah durch gezielte Schulungen, die
sowohl fachliche als auch persdnliche Kompetenzen starken.

Ein zentrales Element der Qualifizierung sind produktspezifische Schulungen,
insbesondere bei der Einfiihrung neuer Medizinprodukte. Diese finden
regelmaBig statt und stellen sicher, dass die Mitarbeiter die technischen
Eigenschaften und Anwendungsbereiche der Produkte verstehen und erldutern
kénnen. Erganzend wird durch ein gezieltes ,Training on the Job", in
sogenannten ,Wer-kann-was"-Schulungen das Wissen praxisnah vertieft.
Fortschritte werden dokumentiert und ab einem gewissen Zielerreichungsgrad
pramiert.

Fihrungskrafte durchlaufen individuelle Entwicklungsprogramme mit dem Ziel,
ihre Flihrungsrolle verantwortungsbewusst auszufiillen. Das Projekt zur
Entwicklung eines einheitlichen Flhrungsleitbildes wird erganzend von Juli bis
Dezember 2025 unter Leitung der Geschaftsfilhrung umgesetzt.

Zusatzliche QualifizierungsmaBnahmen umfassen Schulungen im Bereich
Medizinrecht sowie zu gesetzlichen Meldepflichten, etwa bei
Korruptionsverdachtsfallen. Die Einbindung der Mitarbeiter in Schulungen und
den kontinuierlichen Verbesserungsprozess starkt die Eigenverantwortung und
Innovationskultur im Unternehmen.

Eine Aussage zu bisherigen Zielen kann noch nicht getroffen werden, da es
sich hierbei um unseren ersten Nachhaltigkeitsbericht handelt. Risiken im
Hinblick auf mangelnde Qualifikation sieht die Unternehmensgruppe derzeit
nicht, da sie flexibel auf Schulungsbedarfe reagiert und neue Anforderungen
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rasch in ihre Weiterbildungsangebote integriert. Stattdessen wird die
Qualifizierung als strategische Chance verstanden, um dem Fachkraftemangel
aktiv entgegenzuwirken und die Arbeitgeberattraktivitat weiter zu erhéhen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfallen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

Seite: 61/79



Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Im Berichtsjahr 2024 wurden innerhalb der HumanTech Unternehmensgruppe
keine meldepflichtigen Arbeitsunfdlle oder Todesfdlle infolge arbeitsbedingter
Verletzungen registriert. Auch Unfalle auf Verkehrswegen, die grundsatzlich
anzeigepflichtig sind, traten nicht auf.

Die HumanTech Unternehmensgruppe erhebt derzeit keine systematischen
Daten zu arbeitsbedingten Erkrankungen, da es aufgrund gesetzlicher
Vorgaben und datenschutzrechtlicher Aspekte schwierig ist, Kenntnis tiber
Diagnosen der Mitarbeiter zu erhalten. Eine solche Datenerhebung ware
gegebenenfalls nur durch eine Anfrage bei den Krankenkassen mdéglich. Derzeit
liegen jedoch keine entsprechenden Daten vor. Dies betrifft auch komplexe
Erkrankungen wie Burnout, bei denen selten ein singuldrer arbeitsbedingter
Ausldser identifiziert werden kann.

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.
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Die HumanTech Unternehmensgruppe legt groBen Wert auf Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz. Es gibt quartalsweise Mitarbeiter-
Informationsveranstaltungen, in denen unter anderem Fragen zu diesem
Thema gestellt und diskutiert werden kénnen. Dariliber hinaus wird ein
quartalsweiser Bericht erstellt, der transparent Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz enthélt und allen Mitarbeitern
zuganglich gemacht wird. Das Unternehmen arbeitet mit einer externen
Sicherheitsfachkraft zusammen, die einmal jahrlich den Betrieb besichtigt. Bei
diesen Begehungen werden gemeinsam mit den Mitarbeitern die bestehenden
Risiken am Arbeitsplatz erfasst und konkrete Handlungshinweise zur
Verbesserung der Arbeitssicherheit abgeleitet. Durch diese regelmdaBigen
Informationsveranstaltungen, Begehungen und Berichte wird sichergestellt,
dass Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz fest im betrieblichen Alltag
verankert sind und Mitarbeiter aktiv in die kontinuierliche Verbesserung
einbezogen werden. An dieser Stelle sei ebenfalls auf gesetzlich
vorgeschriebene Uberpriifungen und bestehende zusétzliche Zertifizierungen
verwiesen.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

1. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Die HumanTech Unternehmensgruppe kommt allen gesetzlichen
Anforderungen an Schulung und Weiterbildung nach und reagiert flexibel auf
neue Bedarfe. Zum aktuellen Zeitpunkt besteht jedoch keine Aufschliisselung
der SchulungsmaBnahmen nach Geschlecht oder Angestelltenkategorie. Eine
Aufschlisselung erfolgte lediglich nach internen und externen Schulungen:

Interne Schulungen 2024: 234 Stunden Externe Schulungen 2024: 226
Stunden

Hierbei handelt es sich um Naherungswerte, die beide Gesellschaften
umfassen. Schwerpunkte der SchulungsmaBnahmen sind Arbeitsschutz,
organisatorische Themen, IT und Digitalisierung, Brandschutz,
Personlichkeitsbildung, sowie Produkt- und Fachschulungen. Eine detailliertere
Aufschlisselung soll im Rahmen kiinftiger Berichterstattung erfolgen.
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Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversititskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversititsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Hutzel DrehTech GmbH / Stand 31.12.2024 — Anzahl Mitarbeiter nach
Geschlecht, Alter und hiervon Schwerbehinderung

Alter in Jahren |Weiblich |Davon SB |Ménnlich |Davon SB
<30 1 0 9 0
30<x<50 |7 0 30 0
>50 9 1 35 2

HumanTech Spine GmbH / Stand 31.12.2024 — Anzahl Mitarbeiter nach
Geschlecht, Alter und hiervon Schwerbehinderung

Alter in Jahren |Weiblich \Davon SB |Mannlich \Davon SB
<30 3 0 3 0
30 <x=<50 5 0 12 0
>50 3 0 9 0
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Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wahrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfepline, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum gab es keine bekannten Vorfélle.

Seite: 65/79
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Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Die HumanTech Unternehmensgruppe ist sich der sozialen Herausforderungen
entlang ihrer Wertschépfungskette bewusst. Zwar besteht eine hohe
Fertigungstiefe, besonders in den vorgelagerten Stufen bestehen jedoch
potenzielle Risiken hinsichtlich Arbeitsbedingungen und Menschenrechten. Die
Transparenz in diesen Bereichen ist nach wie vor begrenzt, sodass die
vollstandige Nachverfolgbarkeit tiber alle Stufen hinweg derzeit nicht mdglich
ist.

VerstdBe gegen Menschenrechte entlang der Lieferkette sind der HumanTech
Unternehmensgruppe aktuell nicht bekannt. Menschenrechtsverletzungen — sei
es im eigenen Geschéftsbetrieb oder bei Partnern innerhalb der Lieferkette —
werden in keiner Form toleriert. VerstdBe gegen diese Grundsatze ziehen bei
Bekanntwerden konsequente MaBnahmen bis hin zur Vertragsbeendigung nach
sich. Alle Lieferanten sind dazu angehalten, entsprechende menschenrechtliche
Standards einzuhalten. Diese Anforderungen sind verbindlich im Code of
Conduct der HumanTech Unternehmensgruppe festgeschrieben.

Da eine vollstandige Nachverfolgbarkeit Gber alle vorgelagerten
Wertschépfungsstufen hinaus nur begrenzt méglich ist, setzen wir zusatzlich
auf Sensibilisierung in persénlichen Gesprachen und partnerschaftlichen Dialog
mit unseren Lieferanten. Ziel ist es, auch ohne liickenlose Transparenz Risiken
frihzeitig zu identifizieren und potenziellen VerstdBen praventiv zu begegnen.
Ein entsprechendes Ziel ist zum Lieferantenmanagement und zur besseren
Nachvollziehbarkeit der Lieferkette bereits unter Kriterium 4 formuliert. Da es
sich um den Initialbericht der HumanTech Unternehmensgruppe handelt,
werden Ergebnisse und Fortschritte kiinftig regelmaBig tberpriift und in
folgenden Berichten dokumentiert.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrige, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fur ,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Zum Berichtszeitraum wurde kein formaler Prozess zur Uberpriifung von
Investitionsvereinbarungen auf Menschenrechtsaspekte etabliert. Daher liegen
auch keine Angaben zur Gesamtzahl oder zum Prozentsatz entsprechender
Vereinbarungen vor, die Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf diese
geprift wurden. Maschinen und wesentliche Investitionsgiiter bezieht
HumanTech vorwiegend aus Deutschland und Japan, Fahrzeuge im Fuhrpark
aus Deutschland und den USA. Aufgrund der hohen Standards in diesen
Landern ist davon auszugehen, dass die Menschenrechte grundsatzlich
eingehalten werden. Es werden keine Maschinen aus problematischen Landern
beschafft.

Gleichzeitig ist es im Einzelfall — wie etwa bei einzelnen Bauteilen in
Batteriesystemen — schwer nachvollziehbar, aus welchen Quellen diese
stammen. Themen im Bereich Menschenrechte werden in
Entscheidungsprozessen dennoch beriicksichtigt, auch wenn derzeit kein
formalisierter Prozess daflir besteht. Eine Definition fiir ,erhebliche
Investitionsvereinbarungen™ wurde bislang nicht festgelegt. Es wird gepriift, ob
mittelfristig ein diesbezliglicher Priifprozess sinnvoll, sowie wirtschaftlich und
organisatorisch umsetzbar ist.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiaftsstandorte, an denen

eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,

aufgeschliisselt nach Landern.

Die HumanTech Unternehmensgruppe betreibt neben dem Hauptsitz in
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Deutschland auch eine Vertriebsniederlassung in Mexiko. Dieser Standort ist
kein produzierender Betrieb, sondern primar ein Vertriebsstandort mit
einzelnen Einrichtungen zur Reinigung und Instandhaltung von Produkten. Die
Belegschaft umfasst rund 30 Mitarbeiter. Da dieser Standort nicht unter die EU-
Regulatorik fallt, wurde er nicht in die Nachhaltigkeitsberichterstattung
aufgenommen. Allerdings wird geprift, ob flir kiinftige Berichtszeitrdume
dennoch eine Berichterstattung erfolgen wird. Bisher wurde keine formale
menschenrechtliche Priifung oder Folgenabschdtzung fiir diese Betriebsstatte
durchgefiihrt, da der Standort keine eigenen Produktionsprozesse und damit
auch keine unmittelbaren Risiken fiir Arbeitsbedingungen oder
Lieferkettenverantwortung aufweist. Auch fiir den Standort Deutschland sieht
die HumanTech Unternehmensgruppe aktuell keinen Bedarf fiir eine Priifung
dieser Art, da sich die Organisation an den strengen gesetzlichen
Rahmenbedingungen und den hohen Arbeitsschutz- und Sozialstandards
orientiert. Diese sichern eine umfassende Achtung der Menschenrechte im
eigenen Geschaftsbetrieb bereits ab.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Die HumanTech Unternehmensgruppe hat bislang keinen formalen Prozess zur
Priifung sozialer Aspekte bei neuen Lieferanten eingefiihrt. Lieferanten
stammen Ulberwiegend aus dem siidwestdeutschen Raum sowie aus
Deutschland insgesamt, wodurch grundsétzlich ein hohes MaB an Sozial- und
Arbeitsstandards gegeben ist. Die Rohstoffe werden (ber deutsche Handler und
Ziehwerken bezogen, deren Einhaltung grundlegender sozialer Standards
sichergestellt ist. Deshalb geht die HumanTech Unternehmensgruppe aktuell
nicht von Risiken wie Kinderarbeit oder ahnlichen sozialen Missstanden aus.
Rohmaterialien wie Aluminium oder Titan stammen zwar urspriinglich aus
Ubersee, werden jedoch von etablierten Handlern und Lieferanten in
Deutschland bezogen. Weitere zugekaufte Komponenten kommen vereinzelt
auch aus EU-Staaten in Osteuropa oder den USA. Aufgrund der
UnternehmensgréBe und der Stellung der HumanTech Unternehmensgruppe
als spezialisierte Unternehmensgruppe mit relativ geringem Hebel gegeniiber
Lieferanten ist eine vollstandige Priifung bis auf die tiefsten Stufen der
Lieferkette bislang weder umsetzbar noch realistisch. Ein Prozentsatz neuer
Lieferanten, die systematisch anhand sozialer Kriterien gepriift wurden, liegt
daher aktuell nicht vor. Gleichwohl bleibt die HumanTech
Unternehmensgruppe aufmerksam und verfolgt die Entwicklungen, um — wo
immer sinnvoll und mdglich — auch soziale Aspekte verstarkt zu integrieren.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsachliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Die HumanTech Unternehmensgruppe, bestehend aus der HumanTech Spine
GmbH und der Hutzel DrehTech GmbH, ist sich der Bedeutung sozialer
Auswirkungen in ihrer Lieferkette bewusst. Aktuell wurden jedoch keine
systematischen Priifungen oder Erhebungen vorgenommen. Die HumanTech
Unternehmensgruppe bezieht den (iberwiegenden Teil ihrer Rohstoffe und
Zukaufteile Uber etablierte deutsche Handler und Ziehereien, deren Sozial- und
Arbeitsstandards als hoch angesehen werden. Lieferantenbeziehungen
bestehen liberwiegend mit regionalen und deutschen Unternehmen, weshalb
das Risiko von Kinderarbeit oder anderen erheblichen sozialen Missstanden als
sehr gering eingeschatzt wird. In der Praxis wird das Thema soziale
Verantwortung vor allem Uiber bestehende Zertifizierungen, gesetzliche
Vorschriften und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Lieferanten
adressiert. Die Hutzel DrehTech GmbH als Produktionsgesellschaft agiert
dariiber hinaus als spezialisierter Auftragsfertiger fiir Kunden aus der
Medizintechnik und dem Maschinenbau. Dabei bestimmt in vielen Fallen der
Kunde nicht nur das zu verwendende Material, sondern auch die konkreten
Lieferanten. Dadurch wird der Einfluss der Hutzel DrehTech GmbH auf die
Lieferkette und die Auswahl der Lieferanten eingeschrankt. Die HumanTech
Spine GmbH ist im Bereich der Medizintechnik ebenfalls an strenge Auflagen
gebunden, was die Handlungsspielraume stark einschrankt. Aktuell sind keine
Falle bekannt, in denen tatsachliche oder potenzielle negative soziale
Auswirkungen identifiziert wurden, die eine Beendigung von
Lieferantenbeziehungen oder konkrete Vereinbarungen zu Verbesserungen
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notwendig gemacht hatten. Trotz eingeschrankter Handlungsspielraume ist sich
die Unternehmensgruppe der Relevanz bewusst und nahert sich dem Thema
unter anderem durch zuvor erlduterte Ziele und MaBnahmen an. Hierbei sei der
Code of Conduct, die teils formalisierte, teils informelle Abstimmung mit den
Stakeholdern, sowie das unter Kriterium 4 erlauterte Ziel des
Lieferantenmanagements erwahnt.
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Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschéftstatigkeiten
austibt.

Die HumanTech Unternehmensgruppe legt Wert auf einen
verantwortungsvollen und regelkonformen Umgang mit dem gesellschaftlichen
Umfeld. Aufgrund der UnternehmensgrdBe und der branchenspezifischen
Rahmenbedingungen — insbesondere den strengen regulatorischen Vorgaben in
der Medizintechnik — ist ein umfassendes gesellschaftliches Engagement
auBerhalb des Kerngeschéfts derzeit nicht vorgesehen. Eine finanzielle
Férderung einzelner Akteure wie etwa Arztinnen oder Arzte wird grundsatzlich
ausgeschlossen, um Interessenkonflikte und Compliance-Risiken zu

vermeiden. In Einzelfallen unterstitzt die HumanTech Spine GmbH jedoch
sogenannte Charity-Operationen. Dabei handelt es sich um medizinische
Eingriffe, die in einkommensschwachen Landern oder in besonderen sozialen
Notlagen kostenfrei fiir die Patientinnen und Patienten durchgefiihrt werden.
HumanTech stellt fir diese Eingriffe unentgeltlich geeignete Medizinprodukte
zur Verfligung. Solche MaBnahmen erfolgen ausschlieBlich auf Anfrage
medizinischer Organisationen oder Arzteteams und dienen einem klar
gemeinnitzigen Zweck. Da dabei kein kommerzieller Vorteil fiir das
Unternehmen entsteht, sind sie ethisch unbedenklich und im Sinne der
Patientenversorgung sinnvoll. Fiir alle Beteiligten — Behandelnde, Patienten und
unterstiitzende Unternehmen — stellt dieses Engagement eine Win-Win-
Situation dar.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts*®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Die HumanTech Unternehmensgruppe berichtet nicht iber den unmittelbar
erzeugten und ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert. Diese Information wird
aus Griinden der Vertraulichkeit und des Datenschutzes nicht offengelegt.
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Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintriage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Die HumanTech Unternehmensgruppe (ibt keine direkte politische
Einflussnahme aus und beteiligt sich nicht aktiv an Gesetzgebungsverfahren.
Zwar ist das Unternehmen von regulatorischen Entwicklungen betroffen, es
wurden jedoch keine Eingaben oder Stellungnahmen im Rahmen solcher
Verfahren vorgenommen. Ein politisches Engagement der
Unternehmensgruppe besteht nicht und ist auch zukiinftig nicht vorgesehen.
Ebenso werden keine Spenden an politische Parteien, Politiker oder politische
Organisationen getdtigt. Eine Einflussnahme erfolgt ausschlieBlich indirekt Gber
die Mitgliedschaft in branchenbezogenen Organisationen wie der Industrie- und
Handelskammer (IHK) oder der Wirtschaftsvereinigung Steinenbronn. Diese
Mitgliedschaften dienen in erster Linie dem regionalen und fachlichen
Austausch sowie der allgemeinen Interessensvertretung der Branche, nicht
jedoch der gezielten politischen Einflussnahme. Grundsatzlich verfolgt die
HumanTech Unternehmensgruppe keine Strategie zur politischen
Einflussnahme. Es existieren keine unternehmensinternen Kriterien fiir ein
politisches Engagement. Das Unternehmen konzentriert sich auf seine
Kernkompetenzen im Bereich Medizintechnik und Maschinenbau und sieht von
politischer Positionierung oder Intervention ab.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Die HumanTech Unternehmensgruppe hat im Berichtszeitraum keinerlei
Spenden oder Zuwendungen an Politiker oder Parteien geleistet. Weder in
Form von finanziellen Beitragen noch als Sachzuwendungen wurden
entsprechende Mittel zur Verfligung gestellt. Dies ist auch kiinftig nicht
vorgesehen.
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20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstofe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die HumanTech Unternehmensgruppe bekennt sich ausdriicklich zu gesetzes-
und richtlinienkonformem Verhalten und lehnt jegliche Form von Korruption,
Bestechung oder sonstigen GesetzesverstéBen ab. Grundlage hierfiir bildet ein
unternehmensweiter Code of Conduct, der verbindliche Regeln fiir
rechtmaBiges und ethisch verantwortungsvolles Verhalten fiir alle Mitarbeiter
sowie Geschaftspartner definiert. Darliber hinaus orientiert sich das
Unternehmen an den Vorgaben des Medizinproduktekodex des
Bundesverbandes Medizintechnologie (BVMed), insbesondere im Hinblick auf
das Gegenleistungsprinzip bei der Zusammenarbeit mit medizinischem
Fachpersonal. Dabei werden Transparenz und Aquivalenz — insbesondere bei
Sachleistungen oder Unterstiitzungsleistungen — stets gewahrt und
dokumentiert.

Bislang sind keine Verst6Be gegen gesetzliche Regelungen oder interne
Richtlinien bekannt. Um dies auch kiinftig sicherzustellen, ist im Rahmen des
nach ISO 9001 zertifizierten Qualitatsmanagementsystems ein umfassendes
Risikomanagement implementiert, das potenzielle rechtliche und
organisatorische Risiken regelméaBig bewertet. Die Einhaltung bestehender
Vorgaben wird kontinuierlich Gberpriift, unter anderem durch interne Audits
und externe Priifungen. Ergdnzend wird die Organisation durch eine externe
Datenschutzbeauftragte sowie eine unternehmensinterne Juristin mit
Zustandigkeit fiir Recht und Personal unterstiitzt.

Die Gesamtverantwortung fiir das Thema Compliance liegt bei der
Geschaftsfiihrung. Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, etwaige VerstoBe
unverziiglich zu melden. In diesem Zusammenhang wird regelmaBig liber
Mitarbeiterinformationsveranstaltungen lber geltende Standards und aktuelle
Entwicklungen informiert. Zudem finden gezielte Sensibilisierungen statt,
beispielsweise zu Themen der IT-Sicherheit oder im Umgang mit verdachtigen
E-Mails, die testweise im Rahmen interner SchulungsmaBnahmen versendet
und anschlieBend evaluiert werden.

Da es sich um den ersten Nachhaltigkeitsbericht der HumanTech
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Unternehmensgruppe handelt, wurden bislang keine Ziele im Bereich
Compliance formuliert. Die bestehenden MaBnahmen und Prozesse haben sich
jedoch in der Praxis bewahrt, sodass aktuell kein Anpassungsbedarf besteht
und von keinen erhdhten Risiken ausgegangen wird. Kiinftige
Weiterentwicklungen werden auf Basis der laufenden Risikobewertungen und
regulatorischen Entwicklungen vorgenommen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Bei der HumanTech Unternehmensgruppe gibt es aktuell keinen formellen
Prozess zur gesonderten Uberpriifung von Betriebsstétten auf
Korruptionsrisiken. Grundsatzlich orientiert sich die Gruppe konsequent am
Kodex des BVMed. Im Qualitdtsmanagementhandbuch sowie im
Verhaltenskodex und internen Arbeitsanweisungen sind Regelungen zu
Zahlungen, Geschenken und Dienstleistungen klar festgelegt. Diese Regelungen
gelten fir alle Betriebsstatten. Aufgrund dieses etablierten Rahmens sieht das
Unternehmen derzeit kein relevantes Korruptionsrisiko.
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Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Vertrage mit
Geschiftspartnern aufgrund von Verst6Ben im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Im Berichtszeitraum gab es in der HumanTech Unternehmensgruppe keine
bestatigten Vorfalle von Korruption. Samtliche Zahlungen und geldwerten
Leistungen werden sorgfaltig dokumentiert, um hdchste Transparenz
sicherzustellen. Darliber hinaus wird kein Raum flir Geschenke oder
Zuwendungen auBerhalb definierter Standards eingerdumt. VerstoBe gegen die
festgelegten Vorgaben wurden nicht festgestellt. Eine Sensibilisierung der
Mitarbeiter und die Einhaltung der klar geregelten Standards sorgen dafiir,
dass das Risiko von Korruption innerhalb der Unternehmensgruppe als duBerst
gering eingestuft wird.
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBigelder und nicht-monetare Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Buigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetire
Sanktionen auferlegt wurden.

Im Berichtszeitraum gab es bei der HumanTech Unternehmensgruppe keine
festgestellten Falle von Nichteinhaltung von Gesetzen oder Vorschriften. Somit
lagen weder BuB3gelder noch nicht-monetdre Sanktionen vor. Auch Verfahren
im Zusammenhang mit potenziellen VerstoBen wurden nicht eingeleitet.
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Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



